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1. WPROWADZENIE

Lata dziewigcédziesiate przyniosly znaczny wzrost rozpowszechnienia uzywania substancji
nielegalnych w naszym kraju. Jak wynika z ogolnopolskich badan szkolnych (ESPAD)
realizowanych w latach 1995, 1999, 2003 wskazniki rozpowszechniania okazjonalnego
uzywania przetworoOw konopi, a takze siggania po substancje syntetyczne, takie jak
amfetamina, czy ecstasy wykazywaty trend wzrostowy. Konstatacja ta znajduje potwierdzenie
w wynikach badan prowadzonych przez CBOS w latach 1992, 1994, 1996, 1999 i 2003.
Badania ankietowe zrealizowane w 2002 r. na probie petnoletnich mieszkancéw naszego
kraju pokazaty, ze substancje te zaczynaja takze wkracza¢ takze w $wiat dorostych,
przynajmniej miodych — dorostych. Wedle wynikow badan prowadzonych metodami
jakosciowymi okazjonalne uzywanie narkotykow wiaze si¢ silnie z modelem ,,zabawowego”
spedzania czasu wolnego. Substancje te i ich uzytkownicy pojawiaja si¢ na dyskotekach, w
klubach, pubach itp.

Znaczne rozmiary grup zaangazowanych w uzywanie substancji sktonily do przemyslenie
na nowo priorytetdéw w strategii prewencyjnej. W szczegdlnosci przedmiotem namyshu stata
si¢ kwestia oferty dla miodych ludzi uzywajacych okazjonalnie substancji nielegalnych, a
przy tym nierzadko pijacych ekscesywnie napoje alkoholowe, w ilosciach prowadzacych do
nietrzezwosci. Przyjgto realistyczne zatozenie, ze wielu z nich nie uda si¢ przekona¢ do
zmiany tego stylu zycia. Sformutowanie oferty profilaktycznej dla tej grupy polega na
zadbaniu o minimalizacje ryzyka szkdéd, do jakich moze prowadzi¢ okazjonalne uzywanie
substancji. Wiadomo, ze uzaleznienie nie jest jedynym zagrozeniem wynikajacym z uzywania
substancji. Obok niego wymieni¢ tu trzeba ryzyko przedawkowania mogace doprowadzi¢
nawet do zgonu, konsekwencje zaburzen kontroli nad zachowaniem czy ostabienie zdolno$ci
psychofizycznych. Szczegolnie duze ryzyko wiaze si¢ z jednoczesnym uzywaniem roznych
substancji, czgsto o nieznanym sktadzie chemicznym, a co za tym idzie trudno
przewidywalnymi reakcjami organizmu. Wiele z tych zagrozen mozna zminimalizowaé
stosujac proste srodki ostroznosci. Niezbedne do tego sa wiedza o zrédtach zwigkszonego
ryzyka i sposobach jego unikania badz minimalizowania oraz motywacja do ich stosowania.
Efektem tych przemyslen jest idea dziatan skierowanych na redukcj¢ ryzyka zwiazanego z
okazjonalnym uzywaniem substancji polegajacych na dotarciu do okazjonalnych
uzytkownikéw substancji z informacja o tym jak minimalizowa¢ ryzyko szkdd, a takze
motywowanie ich do stosowania zabiegow zmniejszajacych ryzyko. Edukacji skierowanej do

okazjonalnych uzytkownikow narkotykow towarzyszy¢ powinny dziatania zmierzajace do



uczynienia S$rodowiska, w ktérym uzywane sa narkotyki bardziej bezpiecznym, tzn
sprzyjajacym stosowaniu roznych §rodkow zabezpieczajacych, jak rowniez przygotowanym
do podjgcia interwencji w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych, np. gdy dochodzi do

przedawkowania.



2. CEL I PRZEDMIOT BADAN EWALUACYJNYCH

2.1 Cel badan

Zasadniczym celem badan ewaluacyjnych byla ocena funkcjonowania i efektow
programéw realizowanych w klubach 1 dyskotekach skierowanych do okazjonalnych
uzytkownikéw narkotykow. Waznym zadaniem projektu bylo tez wypracowanie
rekomendacji stuzacych modyfikacji programéw majacych na celu zwigkszenie ich
skuteczno$ci. Programy realizowane w klubach i1 dyskotekach miaty przynie$s¢ efekty
dwojakiego rodzaju. Po pierwsze, dziatania mialy wplyna¢ na poprawg bezpieczenstwa
uczestnikow imprez. Poprawa ta mogla si¢ wyraza¢ ograniczeniem albo zmiana wzoru
uzywania $rodkow psychoaktywnych przez klubowiczow. Party-workerzy mieli tez
przekona¢ manageré6w do wprowadzenia w klubach zmian (organizacyjnych i zwiazanych ze
sposobem pracy personelu) sprzyjajacych bezpiecznej zabawie. Drugim oczekiwanym
efektem programéw bylto zachecenie uczestnikéw imprez bioracych narkotyki do skorzystania

z fachowej pomocy, czyli zgloszenia si¢ do placowki specjalistyczne;.

Szczegotowe pytania badawcze dotyczyty takich kwestii jak:
— przebieg realizacji programu
— opinie odbiorcow i realizatoré6w na temat zalozen programu
— odbidr programu przez uczestnikow imprez
— wplyw dzialan na postawy i zachowanie klubowiczow
—  wplyw programu na sposob organizacji imprez (bezpieczenstwo)
— przygotowanie realizatorow

— ocena materialow.

2.2 Dobor programow objetych badaniami.

W 2003 roku Krajowe Biura ds. Przeciwdzialania Narkomanii oglosito konkurs na
realizacj¢ zadan panstwowych z zakresu przeciwdziatania narkomanii, w ktéorym jeden z
obszarow dotyczyt ,,Programéw profilaktyki narkomanii realizowanych w miejscach
rekreacji”. W odpowiedzi na konkurs wptynglo 8 ofert zgloszonych przez organizacje
pozarzadowe. Projekty zostaly ocenione pod wzgledem zgodnosci z wymogami formalnymi 1

merytorycznymi przez komisj¢ konkursowa powotana przez Dyrektora Krajowego Biura. W



zwiazku z planowanymi badaniami oferentow poproszono o uzupelnienie informacji

dotyczacych nastepujacych kwestii:

Okreslenie, czy celem gtownym programu jest zmiana postaw mlodziezy w kierunku nie
uzywania narkotykow, czy tez redukcja ryzyka zwiazanego z uzywaniem narkotykow.
Opis grupy docelowe;j

Okreslenie celow czastkowych programu

Okreslenie metod realizacji celow czastkowych

Okreslenie wskaznikow realizacji celu gtownego i celéw czastkowych po roku realizacji
programu

Harmonogram dziatan

Inne Zzrodta finansowania programu

Szczegdtowe informacje na temat miejsca realizacji programu (wstgpna diagnoza

problemu).

Sposrod ofert wybrano cztery projekty, ktore w najwigkszym stopniu speinialy kryteria

jakosci:

przejrzystos¢ i precyzja formutowanych celéw i1 zadan,
sformutowane podstawy teoretyczne i empiryczne programu,
odpowiednie przygotowanie realizatorow,

przewidywany nadzor nad realizacja programu.

2.3. Opis programow objetych badaniami.

Cele gtowne trzech programoéw objetych badaniami dotyczyty redukcji ryzyka

zwigzanego z uzywaniem narkotykow. W jednym programie cel gtowny dotyczyl zmiany

postaw w kierunku nie uzywania narkotykéw. Dziatania, ktore planowano podja¢ w ramach

wszystkich programoéw to:

Dyzury przeszkolonych realizatoréw tzw. ,party-workerow” w trakcie imprez
organizowanych w wytypowanych lokalach. Zadania party-workeréw obejmowaty:
nawiazywanie kontaktu z uczestnikami imprez,

informowanie na temat ryzyka zwigzanego z uzywaniem narkotykow,

motywowanie do zmiany zachowania,

informowanie na temat placowek udzielajacych pomocy osobom uzywajacym

narkotykéw,



— dystrybucj¢ materiatow informacyjnych,

— reagowanie w sytuacji zagrozenia w zwiazku z uzyciem narkotykow.

» Nawiazanie wspotpracy i szkolenia personelu klubow.

Zestawienie informacji na temat poszczegolnych programoéw — ich celéw szczegdélowych oraz

planowanych zadan przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1. Cele i zadania programéw — zestawienie na podstawie ofert ztozonych w Krajowym
Biurze ds. Przeciwdziatania Narkomanii

Miasto | Cele / efekty | Zadania
Strategia redukcji ryzyka zwiazanego z uzywaniem narkotykow
* Wzrost poziomu wiedzy na temat | = Nawigzanie wspotpracy z wilascicielami, DJ
szkod = Szkolenia dla wtascicieli klubow
Miasto X » Wzrost bezpieczenstwa mtodziezy | * Szkolenia dla party-workerow
= Rozpowszechnienie informacji na | ® Produkcja bezpiecznych wydarzen
temat placowek i form pomocy muzycznych
» Promocja projektu wsrod » Akcja informacyjno-edukacyjna (strona
klubowiczow i1 wilascicieli www, ulotki, folder AlternativeDance)
» Rozpowszechnienie idei » Dziatania party-workeréw w klubach
programu w$rod grupy docelowe;j (obserwacja, pierwsza pomoc, interwencja,
= Stworzenie grup party-workers w informacja)
catej Polsce * Poradnia internetowa
» Wspdlpraca z mediami
» Uswiadomienie personelowi » dyzury party-workeréw podczas imprez
lokali zagrozen zwiazanych z klubowych
MiastoY narkotykami = edukacja nt. bezpiecznych zachowan
= Stworzenie punktow pierwszej » dystrybucja prezerwatyw
pomocy na terenie klubow » dystrybucja materialow informacyjnych
» Redukcja ryzykownych zachowan | ® nabor i prowadzenie grup wsparcia dla osob
seksualnych eksperymentujacych z narkotykami
» Nawigzanie i utrzymanie kontaktu | = szkolenia dla personelu klubow, dyskotek
z uzywajacymi narkotykow
= Ograniczenie ilo$ci uzywanych
narkotykow
= Ograniczenie szkod zdrowotnych
1 spotecznych
» Dotarcie do jak najwigkszej liczby | * Informacja na temat oferty pomocy
uzywajacych 1 uzaleznionych » Edukacja na temat zasad zmniejszania ryzyka
Miasto Z » Podniesienie $wiadomosci 1 bezpiecznego seksu
uzytkownikéw nt. narkotykow * Pomoc rzeczowa i socjalna
» Zmiana zachowan zwiazanych z | = Dyzury party-workers
narkotykami na bezpieczniejsze
» Zmiana zachowan seksualnych
Strategia zmiany postaw mlodziezy w kierunku abstynencji
» Wzbudzenie akceptacji dla = Szkolenia dla personelu
Miasto Q programu * Zmiany w organizacji imprez




» Diagnoza sytuacji w zakresie
uzywania narkotykow dyskotece

» Przygotowanie obstugi do
realizacji programu

» Udzielanie wsparcia osobom
majacym problemy w zwiazku z

» Dyzury party-workerow (informacja,
poradnictwo, dystrybucja materiatéw
informacyjno-edukacyjnych, wprowadzanie
do programu imprez elementoéw promujacych
zdrowie lub reklamy antynarkotykowe;,
motywowanie do korzystania z pomocy poza

uzywaniem narkotykoéw klubem)
» Zmniejszenie ryzyka kontaktu ze | = Wspolpraca ze szkotami
srodkami w grupie docelowe;j

Projekty byly realizowane od maja do grudnia 2003 roku. Dotacja ze $srodkéw Ministra
Zdrowia zostala przyznana na wybrane zadania w ramach programu - prowadzenie
bezposrednich dziatan w klubach (dyzury party-workeréw), koordynacj¢ programu i
sfinansowanie czg$ci kosztow rzeczowych. Planowane dziatania zwiazane ze szkoleniem
realizatorow programow, szkoleniem dla personelu klubow, uruchomienie strony www. nie

byly przedmiotem umowy z Krajowym Biurem — tzn. nie przyznano dotacji na ich realizacjg.

2.4. Realizatorzy dzialan w klubach.

Wigkszo§¢ party-workeréw to studenci wyzszych rocznikéw psychologii lub innych
kierunkéw spotecznych takich jak: socjologia lub praca socjalna (w miescie Q 1 miescie Z
wszyscy party-workerzy to studenci). Reszta z nich wykonywata zawod pokrewny tematyce
uzaleznien. Party-workerzy z miasta Y i kilkoro z miasta X byli pracownikami organizacji
pozarzadowej A. Kilku realizatorow mialo wtasne doswiadczenia zwiazane z narkotykami,
ale od kilku lat utrzymywali abstynencje. Wsrod party-workeréw z X byto kilku licealistow.
Generalnie osoby zatrudnione przy realizacji programu w X byly mlodsze niz w innych
miastach. Podstawowym wymogiem, stawianym realizatorom przy przyjmowaniu ich do
programu byl przynajmniej potroczny okres abstynencji.

Realizatorzy z miasta Y pracowali uprzednio jako street workerzy w programie
wymiany igiel 1 strzykawek. Uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych pomocy
psychologicznej, pomocy osobom uzaleznionym oraz harm reduction i out-reach. Podobne
doswiadczenia zawodowe miaty realizatorki z miasta Z. Pracowaly w programie wymiany
igiet 1 strzykawek oraz prewencji HIV odbywajacej si¢ poprzez promowanie bezpiecznych
zachowan seksualnych.

Wigkszo$¢ realizatorow brata udziat w trzydniowym szkoleniu w zakresie pomocy
przedmedycznej. Zakres merytoryczny szkolenia obejmowal zagadnienia dotyczace
rozpoznawania standw zagrozenia zdrowia w efekcie uzycia narkotykow, zasad udzielania

pierwszej pomocy oraz zasad organizacji 1 zabezpieczania imprez masowych. Dla




realizatorow z miasta Z, Y 1 Q szkolenie zostato zorganizowane przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdzialania Narkomanii w trakcie trwania programu. Realizatorzy z miasta X
zorganizowali szkolenie we wlasnym zakresie na poczatku realizacji programu.

Realizatorzy programu z miasta Q w ramach seminarium prowadzonego przez
koordynatora programu na Wydziale Psychologii opracowali projekt dziatan, odbyli
tygodniowe szkolenie dotyczace substancji psychoaktywnych, szkolenie z kontaktow
interpersonalnych i na temat dyskotek.

We wszystkich czterech miastach koordynatorami programu byly osoby o dlugim stazu i
praktyce zawodowej w obszarze profilaktyki i terapii uzaleznien od narkotykoéw. Czgsc
koordynatoréw rowniez wykonywata prace party-workerska.

Jedynie w miescie Z wsrdd party-workerow byly same kobiety (cztery). W innych
miastach bylo mniej wigcej po rowno kobiet i mgzczyzn. W miescie Q zespol party-workerow
stanowily 4 osoby (dwie kobiety i dwdch mgzczyzn), natomiast w miescie Y- 3 osoby (jedna
kobieta 1 dwoéch mezczyzn; dodatkowo wolontariuszka), w X w realizacje dzialan w klubach

bylo zaangazowanych okoto 14 0s6b — w tym okoto potowe stanowili wolontariusze.



3. METODA I MATERIAY BADAWCZY

3.1. Ogolna charakterystyka metodologii badan.

3.1.1. Schemat badania.

Badania ewaluacyjne programow realizowanych w klubach 1 dyskotekach byty
prowadzone w kilku etapach:

1. Przygotowanie. Pierwszym krokiem w realizacji badan byt wybor sposrod projektow
ztozonych do KBPN na rok 2003 programéw, ktére zostana poddane ewaluacji. Nastepnie
z ich autorami ustalono zasady i1 formy wspotpracy.

2. Zbieranie materiatu badawczego. Ten etap realizacji projektu rozpoczat si¢ wiosna a
zakonczyl w grudniu 2003 roku. W ogdlnych zarysach, schemat zbierania danych byt
nastepujacy:

=  Wstepna diagnoza sytuacji w klubach i pubach, w ktorych dziatali party-workerzy.

* Monitorowanie dziatan prowadzonych w klubach w ramach programow.

* QOcena funkcjonowania i efektoéw programéw po 6 miesiacach realizacji.

3. Analiza materialow i opracowanie raportu. Temu zadaniu byly poswigcone kolejne

miesigce (w 2004 roku).

3.1.2. Metody zbierania danych.

Programy party-workerskie nie byly wcze$niej objete badaniami ewaluacyjnymi.
Dlatego tez uznano, ze wskazana jest doktadna analiza ich funkcjonowania. Za najbardziej
przydatna metod¢ badan uznano studium przypadku, ktéore umozliwia wszechstronne i
glgbokie przyjrzenie si¢ dzialaniom realizowanym w warunkach naturalnych (Keen,
Packwood, 2000). W zwiazku z tym, kazdy z programoéw zakwalifikowanych do badan zostat
potraktowany jak oddzielny ,,przypadek” wymagajacy doktadnego i wieloaspektowego opisu.

Wszechstronne spojrzenie na analizowane programy uzyskano dzigki wykorzystaniu
danych ilo$ciowych i jakosciowych, pochodzacych z wywiadéw, obserwacji, ankiet oraz
dokumentacji programoéow, czyli sprawozdan z ich realizacji standardowo sktadanych do

KBPN. Ponizej przedstawiamy opis poszczegolnych metod zastosowanych w badaniach.

a) Wywiady grupowe.
Ta metoda, przez niektorych jest uwazana za uniwersalne narzgdzie przydatne na kazdym

etapie procesu opracowywania i ewaluacji programu (Sochocki, 2000). Tu zostata wybrana

10



jako najlepsze narzedzie do badania postaw i doswiadczen powstajacych w okreslonym
kontekscie spotecznym. Jak juz wczesniej wspomniano, jednym z celow badan bylo poznanie
doswiadczen i1 przekonan osob bezposrednio zaangazowanych w realizacje dziatan: party-
workerow oraz wspolpracujacych z nimi pracownikéw klubdw i dyskotek. Ponadto, wywiady
grupowe w wigkszym stopniu niz inne metody zbierania informacji, pozwalaja dotrze¢ do
glosow krytycznych. W czasie dyskusji respondenci ujawniaja wigcej szczegotoéw badanego
zjawiska, analizuja je glebiej niz np. w sytuacji wywiadu indywidualnego lub wypetniania
ankiety. Podczas stuchania innych, sami wypowiadaja si¢ bardziej otwarcie zwlaszcza, gdy
okazuje sig, ze inne osoby uczestniczace w wywiadzie rowniez maja uwagi krytyczne
(Kitzinger, 2000). Ta cecha wywiadéw grupowych miata duze znaczenie z perspektywy
prowadzonych badan, ktorych celem byto ujawnienie tych obszarow w programach

dyskotekowych, ktore wymagaja udoskonalenia.

b) Wywiady indywidualne.

Wywiady indywidualne sa najbardziej wskazana metoda zbierania danych, gdy badacz
chce pozna¢ indywidualne doswiadczenia, opinie lub biografie (Britten, 2000). Dlatego tez, w
niniejszym projekcie zostaty zaplanowane do pozyskiwania informacji od tych uczestnikow
imprez klubowych, ktorzy mieli kontakt z party-workerami. Byly tez prowadzone z
pracownikami lub wtascicielami niektorych kluboéw lub dyskotek — zawsze wtedy, gdy ci nie
mogli lub nie chcieli wzia¢ udzialu w wywiadzie grupowym.

W  niniejszym  projekcie = zastosowano  wariant ~ wywiadow  czg§ciowo
ustrukturalizowanych, czyli takich, w ktérych dominowaty pytania otwarte, np., ,,Co si¢ P.

najbardziej podobato w dziataniach party-workerow? Dlaczego?”

c¢) Obserwacje.

Sa bardzo cenna metoda badawcza, poniewaz w przeciwienstwie do wszystkich
pozostalych, pozwalaja dotrze¢ do samych zachowan, a nie ich opisu (Pope, Mays, 2000). Sa
tez kosztowne i w zwiazku z tym, w niniejszym projekcie ich zasigg i czas byly bardzo
ograniczone, a uzyskane informacje sa jedynie uzupetnieniem danych pozyskanych innymi
metodami. Zasadniczo przedmiotem obserwacji byly same miejsca realizacji programow,
czyli poszczegolne kluby i puby. Zwracano przy tym szczeg6lng uwage na ich lokalizacje 1
wyglad. W miescie X obserwacje mialy szerszy zasigg — ich przedmiotem byli rowniez
uczestnicy imprez: ich cechy charakterystyczne, zachowania, reakcje na dzialania party-

workerow. Obserwowano réwniez prace¢ samych party-workerow.
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d) Ankiety.
W projekcie zastosowano réznego rodzaju metody typu ,,papier-otdwek” wypekniane
przez realizatorow:
= Arkusz wstepnej diagnozy sytuacji w miejscach realizacji programow.
» Krotki kwestionariusz opisu indywidualnego kontaktu party-workera z uczestnikiem
imprezy.
* Ankieta podsumowujaca dyzur party-workera.
Uzyskane informacje byly nastepnie wykorzystane w analizach jakosciowych (jako
uzupehnienie charakterystyki kontekstu i sposobu realizacji programow) i ilosciowych (jako

podstawa oszacowania zasiggu dziatan).

e) Sprawozdania

Analizujac dziatania prowadzone w ramach programéw 1 ich efekty korzystano réwniez
ze sprawozdan merytorycznych za rok 2003 skladanych przez autorow programéow w
Krajowym Biurze ds. Przeciwdzialania Narkomanii. Znajdowaty si¢ w nich informacje
podsumowujace dziatania w klubach (na temat liczby dyzuréw, przepracowanych godzin),
dane na temat szkolen (realizatorow programu oraz pracownikow klubow), a takze podawana
byla liczba osob, ktore w wyniku dziatan party-workerow zglosily si¢ do osrodkéw

terapeutycznych.

3.2. Analiza danych.

3.2.1 Jakosciowa analiza danych

Zebrany material badawczy byt bardzo rozlegly i ztozony. W zwiazku z tym proces
jego analizy rowniez byt zadaniem skomplikowanym, jednak przebiegal zgodnie z ogdlnie
przyjetymi zasadami (Miles, Huberman, 2000; Konecki, 2000; Cierpka, 2000). Jego kolejne
etapy mozna okresli¢ jako:

1. Przygotowanie materialu zebranego w postaci notatek, nagranych na tasme¢ audio
wywiadow, opisow lub dokumentéw do analizy. Wszystkie nagrane wywiady byly
spisywane, a na podstawie pozostalych materialéw sporzadzano kroétkie raporty.

2. Wstgpne poznawanie materiatu (stuchanie, czytanie) w celu wylowienia gléwnych

tematow.
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3. Okreslenie ogdlnych ram tematycznych, czyli sporzadzenie spisu kategorii (gtownych i

szczegdtowych), w jakich beda prowadzone dalsze analizy.

4. Kodowanie (indeksowanie) danych, czyli rozpisanie wszystkich zebranych informacji na

poszczegolne kategorie.

5. Sprawdzanie czy kazdy element pasuje do tej, czy innej kategorii oraz dodawanie nowych

kategorii.

6. Ponowna kategoryzacja danych oraz wyjasnienie zaleznosci migdzy kategoriami.

7. Interpretacja wynikow i formutowanie wnioskow.

3.2.2. Ilosciowa analiza danych

Dane ilo$ciowe pochodzace ze sprawozdan z dyzuréw oraz z dokumentacji kontaktow

party-wokeréw z uczestnikami imprez zostaly wprowadzane do zbioru danych a nastgpnie

poddane prostym analizom statystycznym przy uzyciu pakietu SPSS ver. 12. Dane ilosciowe

miaty uzupetiajacy charakter stad ich analiza ograniczyta si¢ do wyliczenia kilku prostych

wskaznikow, takich jaki:

liczba kontaktéw, liczba dyzuréw, liczba party-workeréw przypadajacych na jeden
dyzur, liczba kontaktéw przypadajacych na jeden osobo-dyzur, itp.

Liczby kontaktow pierwszorazowych, definiowanych jako pierwsze doswiadczenie
uczestnika imprezy z jakimkolwiek party-workerem, badz jako pierwszy kontakt na
danej imprezie.

Liczby kontaktow podejmowanych z inicjatywy party-workerdw badz z inicjatywy
uczestnikOw imprezy.

Demograficzna charakterystyka uczestnikow imprez, z ktérymi nawigzano kontakt
(ple¢, wiek)

Liczba kontaktow z osobami bgdacymi pod wptywem substancji psychoaktywnych
Rozdaje interwencji

Zainteresowanie programem 0sob podanych interwencji party-workerow

Podstawowa jednostka analizy byl kontakt z uczestnikiem imprezy definiowany jako

pojedyncza rozmowa, czy innego rodzaju interwencja wobec uczestnika imprezy. W czasie

trwania jednej imprezy mogto doj$¢ do wielu kontaktéw z jednym uczestnikiem i kazdy z

tych kontaktow liczony byt osobno.
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3.2.3. Szczegolowy opis przebiegu badan — problemy badawcze i metody wykorzystane

do ich rozwiazania.

1. Miejsca realizacji programow.

Ich opis zostal oparty na informacjach z dwoch zrodet: od realizatoréw oraz obserwacjach

przedstawicieli zespotu badawczego.

Realizatorzy programéw, przed rozpoczgciem dziatan, byli proszeni o dokonanie wstepnej

diagnozy sytuacji w klubach, w ktérych beda pracowaé party-workerzy. Dyspozycje do

diagnozy obejmowaty: (a) ogo6lny opis klubu (liczba sal, maksymalna liczba gos$ci, rodzaje
organizowanych imprez itd.); (b) warunki bezpieczenstwa (wyjscia bezpieczenstwa,
wentylacja, zabezpieczenia przeciw pozarowe 1 inne, wydzielone pomieszczenie
»odpoczynkowe”, kontrola przy wejsSciach, dostgpno$s¢ wody pitnej); (c) oceng
przygotowania personelu do radzenia sobie z osobami bgdacymi pod wplywem $rodkow
odurzajacych; (d) oceng zagrozen zwiazanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych w
klubie (informacje na temat zdarzen zwiazanych z uzywaniem alkoholu i narkotykow oraz
innymi zachowaniami ryzykownymi, jakie mialy miejsce w ostatnich trzech miesigcach).
Realizatorzy programu ze wszystkich osrodkéw bioracych udziat w projekcie przekazali
zespotowi badawczemu informacje na temat klubow. Dotyczyly one jednak tylko tych
placowek, w ktorych wstepnie zamierzali prowadzi¢ dziatania: klubu B w miescie X, klubu
D w miescie Z, klubu C w miescie Y 1 klubu F w miescie Q. Jednak w trakcie realizacji
programy objely tez inne kluby, np. klub A w miescie X i kilku imprez plenerowych
organizowanych w tym miescie lub klubu E w miescie Z.

Przedstawiciele zespotu badawczego z Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii
1 z Instytutu Psychiatrii i Neurologii, po 6 miesiacach realizacji programéw, odwiedzili
kluby, w ktorych dzialali party-workerzy. Zebrane przez nich obserwacje pozwolily nie
tylko zweryfikowa¢ dane uzyskane od realizatoréw programu, ale przede wszystkim
dodaty ,,ducha” suchym opisom. Dzigki nim, mozliwe bylo scharakteryzowanie klimatu
panujacego w kazdym z kluboéw, a w niektorych przypadkach rowniez atmosfery imprez.
Obserwacje zostaly przeprowadzone we wszystkich wyzej wymienionych klubach, przy
okazji prowadzenia wywiadow z ich pracownikami. Przedstawiciele zespotu badawczego

uczestniczyli w imprezach w klubach A i B w miescie X.

2. Dzialania prowadzone w klubach w ramach programow.
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Ich analiza jest oparta na informacjach z wywiadéow grupowych i indywidualnych oraz
danych ankietowych.
= W kazdym z miejsc realizacji programu, po pét roku jego funkcjonowania,

przeprowadzono wywiad grupowy z party-workerami. W miescie X wzi¢lo w nim udziat

11 oséb (w tym 4 osoby zatrudnione w programie i 7 wolontariuszy), w miescie Z — 5
0osob, aw Q1Y - po 4 osoby. Wywiady byly prowadzone przez pracownikéw KBPN i
IPIN wedlug jednolitego scenariusza. Wywiady, w czgsci dotyczacej dziatan
prowadzonych w klubach, koncentrowaty si¢ wokot opisu standardowego dyzuru w
klubie, sposobdéw nawigzywania kontaktow z uczestnikami imprez, trudno$ci zwigzanych
z praca, przypadkow, w ktorych zachodzila konieczno$¢ wudzielenia pomocy
przedmedycznej, wspotpracy z personelem klubu oraz reakcji ,,imprezowiczow" na
podejmowane dziatania.

* W tym samym czasie, co wywiady z party-workerami, w kazdym z miast przeprowadzono

tez wywiady z pracownikami klubéow. W zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych 1

gotowos$ci respondentow, byly to wywiady grupowe lub indywidualne. Ich tematyka
dotyczyta sposobu wprowadzenia programu do klubu (w jaki sposéb nawiazano
wspotprace, jakie wstgpne informacje na temat programu zostaty przekazane personelowi
klubu, jakie byly oczekiwania personelu zwiazane z programem), opisu dziatan party-
workeréw, zakresu wspotpracy migdzy personelem klubu a party-workerami.
W wywiadach grupowych wzigto udziat 12 barmanéw z klubu F w mies$cie Q oraz
wiasciciele i pracownicy z klubu C w miescie Y (5 0sob).
Wywiady indywidualne przeprowadzono w miescie Z z dwoma wtascicielami klubow
oraz jednym z barmanow. W X wywiadu udzielili dwaj DJ-e i organizator imprez
klubowych.

» Po uptywie zakladanego okresu realizacji programu, przeprowadzono tez wywiady

indywidualne z uczestnikami imprez klubowych, ktérzy mieli kontakt z party-workerami.

W czasie imprezy umawiano si¢ z nimi na przeprowadzenie krotkiej rozmowy (odbywala
si¢ ona zwykle nastgpnego dnia). Respondenci byli informowani o celu prowadzonych
badan, uzyskiwali zapewnienie o poufnosci danych i podpisywali formularz zgody na
udziat w badaniu. Nastgpnie odpowiadali na pytania krotkiego wywiadu
kwestionariuszowego. W nagrode otrzymywali bon na kwotg¢ 50zi. Pytania wywiadu
dotyczyly okolicznos$ci zetknigcia sig¢ z party-workerami, obserwacji i przekonan na temat

ich dziatalnosci.
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Z bywalcéw kazdego klubu ,,wylowiono" podczas imprez 10 osob, ktore wiedzialy o
realizacji programu oraz byly zainteresowane uczestnictwem w takim wywiadzie.
Wywiady byty prowadzone przez przeszkolonych ankieterow.

Kolejnym zrodtem informacji na temat dzialan party-workeréw byty wypetniane przez

nich, bezposrednio po kazdym dyzurze, ankiety. Jedna z nich dotyczyta indywidualnych

rozméw prowadzonych w trakcie dyzuru. Pozwalala na zebranie podstawowych

informacji na temat osob, z ktérymi nawigzano kontakt (wiek, ple¢, wczesniejsze
kontakty, powdd rozmowy) oraz ich krotkiej charakterystyki.

W sumie uzyskano informacje na temat 2396 kontaktow.

Party-workerzy wypehiali tez ankiety podsumowujace kazdy z dyzuréw. Byli w nich
proszeni o krotki opis tego, co sami robili w trakcie dyzuru, scharakteryzowanie reakcji, z
jakimi si¢ spotykali oraz informacje na temat innych niespotykanych wydarzen, jakie
mialy miejsce w klubie.

W ciagu 6 miesiecy realizacji programu zebrano ankiety z 204 dyzuréw od 20 party-
workerow.

Ocena efektow programow realizowanych w klubach i dyskotekach.

Aby okresli¢ wyniki realizacji programoéw réwniez uwzgledniono dane z réznych zrodet.

Jednym z zagadnien poruszanych w wywiadach z party-workerami byta ich subiektywna

ocena realizacji celow programu. Byli tez proszeni o okreslenie wlasnych sukcesow i
niepowodzen zwigzanych z programem.

Pracownicy klubow, w czasie wywiadéw, wyrazali wlasne opinie na temat

spostrzeganych efektow realizacji programu. Interesowano si¢ zmianami wprowadzonymi
w klubie w celu poprawy bezpieczenstwa imprez oraz efektami szkolen organizowanych
dla pracownikow klubow.

Efekty programu byly tez oceniane przez uczestnikow imprez klubowych, z ktérymi

prowadzono wywiady indywidualne. Byli oni pytani o poczucie zaufania do party-

workeréw, opinie na temat kompetencji oraz oceng przydatnosci tego typu dziatah w
klubach.

W zwiazku z tym, ze jednym z celéw programéw bylo zachgcanie uzytkownikow
narkotykoéw typu ,,party” do korzystania z fachowej pomocy, podjeto tez probe dotarcia
do osob, ktore w wyniku kontaktu z party-workerami zglosity si¢ po takie wsparcie.
Zgodnie z informacjami zawartymi w projektach ztozonych przez koordynatorow
programéw do KBPN, spodziewano si¢, ze naduzywajacy narkotykdw uczestnicy imprez

klubowych beda si¢ zglasza¢ do osrodkow o charakterze profilaktycznym czy placéwek
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Jednak, w okresie objetym badaniami, poradnia internetowa nie powstala.

Przeprowadzono jedynie wywiady z 3 osobami, ktore podjety terapie w osrodku

organizacji A w miescie Y. Celem wywiadow byta analiza okolicznosci, jakie sklonily
dana osobg do wizyty w osrodku oraz jej ocena dziatan party-workerow.

Pozostate informacje dotyczace liczby zgloszen uczestnikow imprez klubowych do
osrodkow terapeutycznych pochodza ze sprawozdan merytorycznych za rok 2003, jakie

koordynatorzy programow ztozyli w Krajowym Biurze ds. Przeciwdziatania Narkomanii.

4. Waznym elementem prowadzonych badan bylo tez zebranie informacji pozwalajacych

ulepszy¢ dalsze dzialania w klubach. O okre$lenie pozadanych, ich zdaniem, modyfikacji

(w organizacji dzialan, sposobie przygotowania realizatoréw, w materialach
programowych, we wspotpracy z personelem) byli proszeni wszyscy uczestnicy badan —

party-workerzy, pracownicy kluboéw i imprezowicze.

3.3. Opis miejsc realizacji programow.

Miasto Y — klub C

Jest to niewielki klub, znajdujacy si¢ w centrum miasta. Pomieszczenia klubu maja
dwie kondygnacje pod ziemia. W sali potozonej wyzej znajduja si¢ niewielkie okienka, dajace
bardzo mato $wiatla. Jest w niej bar i drewniane stoliki z drewnianymi tawami. Krgcone
schody prowadza do nieco wigkszej sali, w ktorej znajduj¢ si¢ drugi bar, mata scena, miejsce
do tanczenia i kominek. W ciagu dnia klub pelni rolg pubu. Nie ma w nim zadnych gier
towarzyskich typu pitkarzyki czy bilard, gdyz wtasciciele wyznaja ideologig zblizania ludzi
do siebie poprzez rozmowy.

Klub jest miejscem, w ktorym odbywaja si¢ takze imprezy alternatywne, koncerty,
imprezy tematyczne, teatrzyki, czytanie poezji. W klubie pracuje zaledwie kilka oséb,
jednakze przy powierzchni catkowitej klubu 140 m” i maksymalnej liczbie uczestnikow w
ciagu nocy 400 osob, zdaje si¢ to w petni wystarcza¢. W klubie sa trzy wyjscia ewakuacyjne.
Jedna toaleta.

Uczestnicy imprez to ludzie w przedziale wiekowym od 18 do ok. 35 lat: mlodziez
szkolna, studenci, mtodzi dorosli oraz czlonkowie roznych subkultur: punkowych,

metalowych, hip hopowych.
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Klubowiczom, po ktorych wyraznie wida¢, ze sa pod wplywem substancji
psychoaktywnych, barmani nie sprzedaja alkoholu, proponuja natomiast napoje

bezalkoholowe.

Miasto Q — klub F

Jest to $redniej wielko$ci klub studencki, znajdujacy si¢ w miasteczku akademickim.
Sasiaduje ze stoldéwka studencka. Srednio bywa w nim od 600 do 1000 oséb. Ogolna
powierzchnia klubu wynosi 600m™

Znajduja si¢ w nim 4 sale: najwigksza przeznaczona jest do tanczenia oraz pelni
funkcje sali koncertowej, gdyz znajduje si¢ w niej scena, natomiast pozostale 3 sale
przystosowane sa do siedzenia. Nad duza sala znajduje si¢ antresola. W klubie jest jeden bar,
szatnia oraz platna toaleta. Ubikacje sa stosunkowo czyste. W klubie nie ma chill out-u.
Jedyne nieco bardziej ciche miejsce znajduje sig¢ przy barze.

W ciagu dnia klub pelni rolg pubu, odwiedzanego gtdwnie przez mtodziez studencka.
Imprezy taneczne odbywaja si¢ codziennie. Klub charakteryzuje si¢ tym, ze w rézne dni
tygodnia odbywaja si¢ rozne imprezy: studenckie, techno, dyskoteki, czasem koncerty i inne
imprezy okolicznos$ciowe.

Bywalcy to glownie mtodziez studencka i1 licealna, raczej niewyrdzniajaca si¢
przynaleznoscia do subkultur. Na imprezy z biletami od godziny 20.00 oraz na koncerty moga
wchodzi¢ tylko osoby doroste lub pod opieka dorostego. Podczas innych imprez nie ma
kontroli i w klubie czgsto bywaja osoby nieletnie. Zakaz wejScia maja osoby nietrzezwe,
agresywne, posiadajace niebezpieczne narze¢dzia. Osoby nietrzezwe sa wypraszane z klubu
przez personel.

W przypadku zastabnigcia lub omdlenia mozna darmowo skorzysta¢ z wody w barze
lub toalecie. Przy wejsciu bramka umozliwia przejScie najwigcej dwu osobom, co moze
stwarza¢ zagrozenie w przypadku paniki. Ogrodek jest ogrodzony, co uniemozliwia szybka

ewakuacjg. W klubie jest 6 dobrze widocznych wyjs¢ ewakuacyjnych.

Miasto X — klub A
Klub znajduje si¢ w centrum miasta w duzym parku. Pomimo stosunkowo niewielkiej
odlegtosci do kilku okolicznych pubow, sprawia wrazenie miejsca odosobnionego. W jego
najblizszym otoczeniu znajduje si¢ stadion lekkoatletyczny i klub dla homoseksualistow.
Klub A znajduje si¢ w podziemiu, stad w srodku jest dosy¢ wilgotno. Klub jest waski i

dhugi, przypomina swoim wygladem schron przeciwlotniczy. Jego powierzchnia catkowita
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przekracza 600 m”. Podlogi i $ciany sa betonowe. Wystroj jest ubogi: dwie sale, trzy bary,
stoliki 1 fawy z miejscami do siedzenia, kilka niedawno odnowionych ubikacji. Woda w
kranach w okresie letnim bywa zakrecana. W drugiej sali znajduje si¢ réwniez nieduze
wydzielone pomieszczenie, przeznaczone na 30-40 osobowe rezerwacje okolicznosciowe. W
okresie letnim funkcjonuje ogrodek na §wiezym powietrzu. Maksymalna liczba uczestnikow
wynosi okolo 400 osoéb. W klubie jest jedno wyjscie ewakuacyjne. Wentylacja jest znikoma,
klimatyzacji nie ma. Zanim w klubie pojawili si¢ party-workerzy nie bylo punktu
medycznego, a w sytuacjach kryzysowych wzywano karetkg pogotowia. W klubie jest
ochrona, ktéra sprawdza plecaki w poszukiwaniu narzedzi ostrych. Dokumenty tozsamosci
nie sa sprawdzane. Przy wejsciu do klubu wisi kartka: ,,Zabrania si¢ wnoszenia §rodkow
psychoaktywnych na teren klubu”.

Do klubu przychodza r6zni ludzie, w zaleznosci od typu imprezy. Jednakze uczestnicy
to raczej mtodziez najprawdopodobniej czesto niepetnoletnia badz niewiele starsza. Srednia
wieku wynosi od 16 do 25 lat. Wedlug party workeréw 75% uczestnikow jest pod wpltywem
srodkow psychoaktywnych. Wigkszos$¢ z nich regularnie bawi si¢ w drugim klubie, objgtym
dzialaniami party-workerskimi. Na scenie klubu wystgpuja zespoly jazzowe, progresywne
rockowe, bluesowe, funkowe, grajace reggae czy dub.

Party-workerzy pracuja tam w piatki na imprezach techno.

Miasto X — klub B

Klub B potozony jest blisko centrum miasta obok terenéow kolejowych. Od gltownej
ulicy mozna doj$¢ do niego waska, stabo oswietlona uliczka.

Odbywaja si¢ w nim przede wszystkim imprezy z muzyka techno. Klub ma
powierzchnig 1900 m® i maksymalnie moze pomiesci¢ 3300 osob. Na imprezach bawia sig
glownie mlodzi ludzie, ale sa tez osoby okoto 30 lat.

Pierwszym pomieszczeniem, jakie znajduje si¢ przy wejsciu do $rodka jest szatnia.
Prosto z niej wychodzi si¢ na najwigksza salg, gdzie graja glowni DJ-e. Po lewej stronie jest
malo widoczny kiosk party workerow, a za nim toalety. Z duzego balkonu zawieszonego nad
ta sala widac¢ bardzo dobrze zardwno DJ-0w jak i tanczace osoby. Jest to miejsce odpoczynku
dla zmeczonych klubowiczow, jednakze muzyka rowniez jest tam bardzo glosna. W calym
klubie znajduje si¢ duzo taraséw i balustrad w wigkszo$ci niedostgpnych dla uczestnikdéw
imprezy. Z pierwszej sali przechodzi si¢ do drugiej, niewiele mniejszej, gdzie jest miejsce dla
nastgpnego DJ-a i dwa bary. Po schodach z drugiej sali wchodzi si¢ do ostatniego

niewielkiego pomieszczenia. W tej sali DJ puszcza najtagodniejsza muzyke.
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W catym klubie porozstawiane sa urzadzenia grzewcze, wttaczajace ciepte powietrze
do $rodka. Na podlodze znajduje si¢ woda. Toalety sa zdewastowane. Ogromne, wysokie sale
o$wietlane sa przez S$wiatla stroboskopow 1 laseréw. Caty klub sprawia wrazenie
zdewastowanych fabrycznych pomieszczen, ktore sa uzywane od czasu do czasu na potrzeby
organizowanych tam imprez.

Na imprezie mozna kupi¢ piwo, wodg, drinki. Napoje nie sa tanie np. piwo 0,33 - 7z1,

woda 0,5 -5 zl.

Miasto Z — klub D

D jest duzym klubem muzycznym znajdujacym sig na terenie kompleksu studenckiego
na obrzezach miasta Z. Klub miesci si¢ na parterze akademika, w ktoérym sa takze
pomieszczenia administracyjne uczelni oraz stoldwka. Klub przeznaczony jest dla 1 000 osob,
jednak zwykle bywa tu ok. 500 uczestnikow.

Klub posiada duza salg¢ do zabawy. Jego wystrdj jest surowy — nie ma okien, §ciany w
ciemnych barwach, w naroznikach kolumny z czerwonej cegly. Specjalne réznokolorowe
o$wietlenie, lasery i stroboskopy nadaja wngtrzu, w zalezno$ci od imprezy, specyficzny
nastr6j. Na wprost wejscia znajduje si¢ scena, wykorzystywana takze jako stanowisko DJ’a.
Hall przed wejsciem do gltéwnej sali zostal zaadoptowany na bar. Znajduje si¢ tu kilka stotow
z tawami oraz wysokie stoliki koktajlowe. Do chill-out’u na pierwszym pigtrze prowadza
schody. Znajduje si¢ w nim duzo wygodnych sof, foteli oraz niskich stolikéw. Przewaza
ciepla kolorystyka (czerwono-czarna). Okna tego pomieszczenia sa okratowane. Laczna
powierzchnia sal to 0ok.560 m”. Zaréwno szatnia jak i toalety (wystarczajaca liczba) klubu sa
ogolnodostgpne — w ciagu dnia dla interesantow, wieczorem dla uczestnikow imprez w
klubie. W klubie jest kilka dobrze oznakowanych wyj$¢ ewakuacyjnych.

D to klub organizujacy bardzo roéznorodne imprezy:. od koncertow alternatywnych
grup punkowych czy metalowych po show gwiazd rocka. Od mainstreamowych house’owych
imprez tanecznych po undegroundowe DJ’skie granie klubowe. Zwykle trwaja one od godz.
21 do 3, a czasami nawet do rana. W chill-oucie dominuje ambient, down tempo, new jazz.

Do klubu przychodza bardzo rézne osoby: mtodziez ze szkot srednich, studenci, takze
pracujacy, a ponadto inne osoby zwabione repertuarem klubu. Od uczestnikow subkultur np.
hip-hopowej po ,,biate komierzyki”.

W zalezno$ci od rodzaju imprezy w klubie réwnocze$nie pracuje od kilku do

dwudziestu kilku osob. Alkohol nie jest sprzedawany osobom ewidentnie pijanym.
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Party-workerzy nie bywaja na koncertach, pracuja w klubie 1 — 2 razy w tygodniu, na
imprezach DJ’skich. Stanowisko party-workerow znajduje si¢ w glownej sali. Jednak ze
wzgledu na duza liczbg uczestnikow imprez praca w tym klubie to raczej krazenie po calym

jego terenie. Zwykle na imprezie pracuje 5-6 0sob.

Miasto Z — klub E

E to spory klub muzyczny znajdujacy si¢ w poblizu starowki, w centrum miasta Z.
Klub miesci si¢ w piwnicach starej kamienicy, droga do niego wiedzie przez podworko. Samo
wejscie do klubu jest waskie i stanowi jedyna droge ewakuacji.

Lokal sktada si¢ z 2 pomieszczen. W pierwszej, mniejszej sali znajduje si¢ bar, a takze
stoliki 1 krzesta, pod $cianami stoja migkkie kanapy. Wyposazenie klubu stanowia sprzety
»uzywane”. Duzo tu plakatdéw na $cianach i starych dekoracji, mate lampki daja cieple
swiatlo. To przytulne wngtrze to czes¢ pubowa klubu, mogaca pethi¢ funkcje chill-out’u.
Kolejne pomieszczenie, z ograniczong iloscia miejsc do siedzenia, to sala, w ktorej odbywaja
si¢ koncerty. Jest dwukrotnie wigksza od sali z barem. Panuje podobny wystrdj, jednak wigcej
tu przestrzeni, a o$wietlenie jest pelniejsze. Na prawo od wejscia do drugiej sali znajduje si¢
niewielka scena. W drugim koncu — zaprojektowane z pomystem toalety. Szkoda, ze tylko 2,
bo w klubie moze przebywac¢ do 200 oséb.

Klub otwarty jest od 16 do ostatniego klienta, tzn. czasem do 22 a kiedy indziej do
rana. Klub organizuje 1-2 razy w tygodniu koncerty, a takze kilka razy w roku festiwale
muzyczne. Wystepuja tu zwykle wykonawcy z rockowej sceny niezaleznej (punk, hard core,
reggae, heavy metal).W pozostale dni leci ,,z taSmy” muzyka tego typu. Nie ma imprez
DJ’skich.

Bywalcami klubu sa przede wszystkim osoby w wieku 18-35 lat, przedstawiciele oraz
sympatycy subkultur mtodziezowych.

W klubie na state pracuja 2 osoby. W dni koncertéw wynajmowana jest ochrona,

pomoc barowa i inne potrzebne do obstugi wydarzenia osoby.
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4. WYNIKI

4.1 Idea programu
4.1.1 Rozumienie celow programu

O rozumienie i akceptacj¢ (lub jej brak) celow programu byli pytani zaréwno party-
workerzy, pracownicy klubow jak i uczestnicy imprez. Ich wypowiedzi na ten temat sa
generalnie spojne 1 wskazuja na podobne postrzeganie idei dzialan przez wszystkich
zainteresowanych.  Wdrdéd respondentéw z miasta Q na plan pierwszy wysuwala sig
kwestia przekazu informacji na temat zagrozen zwiazanych z uzywaniem narkotykow i
mozliwos$ci uzyskania fachowego wsparcia. Przy czym, realizatorzy tego programu, ktorzy od
poczatku uczestniczyli w jego konstruowaniu i planowaniu, méwiac o jego idei uzywali
niemal takich samych sformutowan jak te, ktore zostaty zapisane w projekcie ztozonym do
Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii. Podkreslali, ze ich podstawowym celem
jest ,,Zmiana postaw miodziezy wobec srodkow odurzajqcych” (PW-Q), a dla jej osiagnigcia
konieczna jest realizacja celow posrednich, takich jak: ,,nawiqzanie kontaktu, budowa
zaufania uczestnikow” ,zwiekszanie poczucia bezpieczenstwa” (PW-Q), zwigkszanie wiedzy
- edukacja. Zauwazyli tez, ze czg$¢ z zaplanowanych w miescie Q dzialan dotyczaca promocji
zdrowia podczas imprez klubowych jest nieadekwatna i niemozliwa do zrealizowania: ,, Paru
rzeczy nie da sie zrealizowac, np. zeby DJ krzyczal, co jakis czas-nie bierzcie narkotykow. To
jest nie do zrealizowania” (PW-Q). Party-workerzy podkreslali, ze ze wzgledu na specyfike
ich miasta ,,... bardziej potrzebna zmiana postaw [niz harm reduction], bo to jest jeszcze
miasto zasciankowe” ( PW-Q).

W opinii klubowiczéw cel programu byt nieco wezszy i dotyczyl przede wszystkim
przekazu informacji. Z ich wypowiedzi wynika, ze celem gldéwnym bylo informowanie
mtodych ludzi o dzialaniu substancji psychoaktywnych oraz miejscach, w ktéorych mozna
uzyska¢ pomoc. Personel podobnie jak klubowicze spostrzegat cel programu: informowanie
o konsekwencjach uzywania substancji psychoaktywnych oraz pomaganie osobom bioracym i
wskazywanie miejsc, w ktorych mozna uzyskac specjalistyczna pomoc.

Cele dziatah prowadzonych w miastach Y i1 Z byly okreslane, zar6wno przez party-
workerow jak i1 uczestnikow imprez, glownie w kategoriach poprawy bezpieczenstwa. Przy
czym, w miescie Y dominowata kwestia bezpieczenstwa w czasie zabawy, a w Z kwestie
zwiazane z zachowaniami seksualnymi i narkotykami.

Gléwnym celem programu w  mieScie Y, wedlug jego realizatorow, bylo:

. Zmniejszenie ilosci zaZywanych narkotykow. Edukacja Iludzi eksperymentujqcych z
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narkotykami w celu zmniejszenia ryzyka” (PW-Y) oraz ,zwiekszenie bezpieczenstwa”,
,,zrobienie takiej atmosfery, zeby wiedzieli, Ze nic im sie w tym klubie nie stanie”(PW-Y).
Adresatami realizowanych programow byli gtownie ludzie mtodzi, najczgsciej niepetnoletni,
spedzajacy duzo czasu w klubach, objetych dziataniami party-workerskimi: ,, Najwiekszq
uwage zwracamy na mtodych” (PW-Y).

Party-workerki z miasta Z dostrzegaty dwa réwnorzgdne cele programu. Jeden z nich
dotyczyt redukcji szkdd oraz bezpiecznych zachowan zwiazanych z zazywaniem narkotykow.
Drugi - propagowania bezpiecznych zachowan seksualnych poprzez udzielanie informacji na
ten temat. Realizatorki programu twierdzily, ze ,,...albo mowimy o bezpiecznym ¢paniu, albo o
bezpiecznym seksie”(PW-Z). Podkreslaty, ze sa ,,.Zrodlem informacji o punkcie
konsultacyjnym HIV/AIDS’(PW-Z). Postrzegaly swoja pracg jako pomost migdzy osobami, do
ktorych docieraja a instytucjami oficjalnymi, ktore reprezentuja.

Personel klubow, w ktérych dziatali party-workerzy postrzegal ich zadania przede
wszystkim jako: ,,uswiadomienie im [klubowiczom] pewnych problemow, ktore teraz
wystepujq”’(O-Y). ,,Rozdawanie materiatow, informacja”(O-Y). ,.,Zapobieganie psychicznym
uzaleznieniom i ochrona przed konsekwencjami uzaleznien i przez to podejmowanie
niekontrolowanych kontaktow seksualnych i takie rzeczy, to wszystko jest zwiqzane z
pozniejszymi chorobami”(0O-Z). Podkreslano tez dostosowanie celéw dziatan do potrzeb
odbiorcow: ,,Mysle, ze to jest bardzo fajne, szczegolnie dla odbiorcow naszych imprez.
Dziewczyny nie negujq narkotykow, tylko niebezpieczenstwa zwiqzane ze sposobem ich
uzywania. Pokazujq droge do wyjscia z natogu, gdzie szuka¢ pomocy, majq adresy. Wydaje
mi sie, Ze jest to bardzo kompleksowe dziatanie. Niedotyczqce tylko narkotykow, ale tez HIV,
profilaktyki” (O-Z).

Zdaniem ankietowanych klubowiczow w obydwu miastach program mial shuzy¢
poprawie Dbezpieczenstwa podczas imprez, informowaniu o szkodliwo$ci uzywania
narkotykéw 1 o miejscach, w ktérych mozna uzyska¢ specjalistyczna pomoc dotyczaca
uzaleznien: ,,Widze ich zawsze, jak tu jestem przy imprezach masowych. (...) [Sq tu po to]
zeby uswiadomi¢ ludziom, co to sq narkotyki, jak ich zazywaé, o punktach pomocy. Pomagajq
osobom, ktorym stanie sie cos zlego. Pijana, zazZyta narkotyki. Budzq i tlumaczq.(...)
Widziatem, jak udzielali pomocy osobie, ktora rozwalila sobie glowe.(...) Rozdajq ulotki,
cukierki, prezerwatywy” (KL1-Y). Dodatkowo klubowicze postrzegali cel programu jako
moéwienie o tym, ,,jak sie bawicé bezpiecznie (jesli chodzi o narkotyki), jak bra¢ bezpiecznie”

(KL2-Y); ,,odciggna¢ ludzi od narkotykow, wyttumaczy¢ im jak to robi¢ bezpiecznie, no zZeby
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’

roznymi iglami” (KL3-Z) i ,,w programie chodzi o bezpieczenstwo i pomaganie innym’
(KL9-Z).

Do tak formulowanych celow programu, uczestnicy imprez w klubach z miasta Z
dodawali jeszcze kwestie zwiazane z zapobieganiem rozpowszechnianiu si¢ wirusa HIV:
,,Dziatania majq na celu uswiadomienie ludziom zasad bezpiecznego seksu. Jak ktos bierze i
daje sobie w zZyle to niech to robi w sposob bezpieczny, czyli wlasna strzykawka” (KL 6-7)
oraz , Wydaje mi sie, Ze oni (party-workerzy) naprowadzajq ludzi przeciwko narkotykom,
przeciwko AIDS...jak sie zachowywacé, Zeby sie nie zarazi¢” (KL10-Z).

Stosunkowo najmniej spojne wydaja si¢ wypowiedzi party-workeréw, pracownikow
klubow 1 uczestnikow imprez w miescie X. Ci pierwsi mowili, ze celem programu byta
,,Promocja zdrowia i bezpiecznej zabawy wsrod spotecznosci klubowej” (PW-X), a pozostali
podkreslali kwesti¢ ,,bezpiecznego brania”. Klubowicze, okreslali cel programu jako
pomaganie uczestnikom imprez, ktorzy sa pod wptywem narkotykow: ,, Pomagajq osobom,
ktore same ze sobq juz nie dajq rady”(KL3 - X), albo jako informowanie, docieranie do ludzi.
Czg$¢ z nich moéwilta tez o ,,zmniejszeniu liczby przedawkowan” (KLI1- X) oraz ,,....jak ktos
bierze to zZeby bral w sposob bezpieczny” (KL2-X). Termin ,bezpiecznego brania”
wystgpowal takze w wypowiedziach DJ—6w, 1 organizatorow imprez. Okreslajac cel
programu stwierdzali oni, ze: ,,Jesli nie da sie ich [uczestnikow imprez] przekonac, zeby nie
brali to przynajmniej, zeby byli swiadomi, co biorq i w jaki sposob to [narkotyki] dziata™ (O -
X) oraz ,,..wedlug mnie pomaga¢ ludziom, uswiadomic ich w jakis tam stopniu ile brac, aby
nie przesadzi¢” (O-X).

Takie sformulowania, zestawione z wypowiedziami uczestnikOw 1 organizatoréw
imprez wskazuja na pewna rozbieznos¢ migdzy tym, co chcieliby osiagnaé party-workerzy, a

tym, jak cel ich dzialan spostrzegali odbiorcy.

4.1.2 Ocena idei programow

Generalnie idea prowadzenia tego rodzaju dziatan profilaktycznych w klubach zostata
bardzo pozytywnie przyjeta przez uczestnikow imprez: ,, Spodobato nam sie to, ze jest ktos
przeciwko braniu narkotykow” (KL4-Q). Rowniez pracownicy klubéw podkreslali potrzebeg
istnienia programu: ,pomyst mi si¢ od razu spodobal, bo uwazatem zZe cos takiego jest
naprawde potrzebne"; ,, To jest bardzo potrzebne, poniewaz niektorzy mtodzi ludzie, nie zdajq
sobie sprawy co robiq, jak dawkowacl i tak dalej, a potem jest duzo nieszczes¢” (0 — X).

Zdecydowana wigkszo$¢ klubowiczow widziala potrzebe realizowania programéw w

klubach. Uwazali, ze tego typu dziatania moga petni¢ wazna funkcj¢ informacyjna: ,,Program
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jest potrzebny aby informowat o dragach” (KL 3- Z). Widzieli tez szans¢ wywierania wptywu
przez party-workeroOw na postawy i zachowania klubowiczow: ,, [Program] potrzebny, bardzo
dobrze zorganizowany, pomaga podjq¢ wybory, daje wiedze, bo jest za mato takich akcji”
(KL3-Q); ,,Program jest zdecydowanie potrzebny dla miodych ludzi. Pomaga im podjqc
decyzje dotyczqce zmiany swojego zZycia. Wielu ludzi nie wie, nie zna pewnych faktow, a party
workerzy ich uswiadamiajq” (KL2-Z). W opinii czg$ci klubowiczow efektem programu moze
by¢ zaprzestanie brania: "Mysle, Ze ludzie mogq przestac¢ bra¢” (KL 6- ).

W kazdym z miast, w ktorych realizowane byly programy wylowiono pozytywne
odpowiedzi dotyczace wpltywu programu na poprawg bezpieczenstwa w klubach:
., Najwiekszq zaletq jest to ze sq i pomagajq, bo gdyby nie oni to nikt z ttumu by raczej nie
pomogl(...). Program jest potrzebny, bo trzeba ludziom o tym mowi¢” (KL2-X); ,,Mam
pozytywne odczucia co do pracy party workerow, wreszcie sie ktos za to wzigl. To kiepska
akcja, jak klient lqduje na podtodze. Wszyscy myslq, ze on breakdance tanczy, a on mial
zapas¢” (KL3-X); ,,Program potrzebny, bo jest mniej zadym w barze, ostrzegajq przed
narkotykami” (KL3-Y); ,,... ma wplyw (program) na bezpieczenstwo imprez klubowych: na
seks w rozumieniu antykoncepcji i bezpieczenstwo tego sportu” (KL 5- Z).

Obok wielu pozytywnych ocen, klubowicze wyrazali rOwniez negatywne opinie o
programie. Nie wierzyli, ze dzialania party workerow moga odnies¢ sukces. Swoja opinie
uzasadniali tym, iz tego rodzaju kontakty nie sa w stanie wywota¢ dlugotrwatej zmiany u
odbiorcy: ,,Postawy wobec narkotykow ksztaltujq sie z wiekiem i jedna rozmowa niewiele
zmieni”, , ,nie sq w stanie zmienic¢ postaw wobec narkotykow” (KL2-Z), ,, Ludzie, ktorzy biorq
narkotyki majq swoje poglady i ciezko jest ich namowic¢ do jakiejkolwiek zmiany” (KL2-Z).
Niektorzy klubowicze uwazali tez, ze program ,.nie ma wplywu na bezpieczenstwo, bo to
kazdego sprawa ile wezmie” (KL6-Z).

Program dociera, wedtug klubowiczéw zaréwno do osob nie bioracych: ,,Najwieksze
korzysci odnoszq ludzie, ktorzy nie biorq narkotykow, mozna ich ostrzec” (KL2-Z) jak i do
narkomandw ,,z programu mogq odnies¢ korzysci osoby biorqce narkotyki oraz ich bliscy np.
dziewczyny, ktore majq chiopakow cpunow i nie radzq sobie z nimi. Moj zwiqzek sie tak
rozpadt i to mi uswiadomiono” (KL3- ).

W opinii klubowiczow, to przede wszystkim ludzie mtodzi moga odnies¢ korzysci z
dzialan w ramach programu: ,,Program nie wplynie na ludzi, ktorzy majq wiecej niz 25 lat”

(KLY9-Z7), ,,Skorzysta¢c mogq z programu niepetnoletni, nieodpowiedzialni i niewrazliwi”

(KL7-).
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Podobne opinie na temat rekomendowanych grup odbiorcéw wyrazali pracownicy klubow:
,...2eby uswiadomi¢ przede wszystkim tych najmtodszych, ktorzy pierwszy raz sie stykajq z
takimi miejscami, z takim Srodowiskiem” (02-Z); ,Takie dziatania majq sens wsrod
matoletniej mtodziezy. Starsza juz swoj rozum ma. Pogram jest potrzebny, bo tu przychodzi

miodziez zagubiona, subkultury i sama szuka roznych doznan nie wiadomo w jakim kierunku

pojdzie za rok za dwa (Personel)”.

4.2 Dzialania party-workerow

4.2.1 Sposob pracy, przebieg dyiurow

W przebiegu dziatah zwiazanych z programem, niezaleznie od miejsca realizacji
mozna wyr6ézni¢ dwa etapy. Wszyscy realizatorzy rozpoczynali od rozpoznania terenu
przysztych dzialan i nawiazania kontaktu z obstuga klubu i/lub jego menagerami. Potem
nastgpowat okres stabilizacji - dyzury w kazdym z klubow zaczynaly przebiega¢ wedtug
okreslonego schematu. Migdzy schematami wypracowanymi przez kazda grupg realizatorow
daly si¢ zauwazy¢ znaczace roznice, ktore sa omowione w dalszej czgsci tekstu. Koncowy
fragment niniejszego rozdzialu jest pos§wigcony trudnosciom, jakie wystapity w trakcie
realizacji programoéw wlasciwie we wszystkich klubach. Wynikaty one glownie ze specyfiki
miejsc dzialania oraz charakterystyki odbiorcow.

W tabeli 2 zestawiono podstawowe charakterystyki liczbowe pracy party-workeréw w
poszczegolnych miastach.

Liczba kontaktow nawiazanych w poszczeg6dlnych miastach byta silnie zr6znicowana,
najwigcej kontaktow nawiazano w Q 1 Y, najmniej w Z. Liczba kontaktow zalezna byla
zaré6wno od liczby dyzurdéw jak i party-workerow pracujacych w poszczegdlnych miastach.
Najwigksza liczba dyzurow odznaczala si¢ Q. W tym miescie najwyzsza wartos¢ ma tez
wskaznik liczby osobo-dyzurow ilustrujacy potencjat w zakresie realizowania programu.
Miarg efektywnosci pracy party-workerdow jest wskaznik liczby kontaktéw przypadajacych na

jeden osobo-dyzur. Wskaznik ten przybiera najwyzsza wartosci w Y, a najnizsza w Q i Z.
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Tabela 2. Charakterystyka liczbowa pracy party-workeréw w czterech miastach

Liczba
Liczba Liczba Liczba 0sdéb na| Liczba osobo- | kontaktow na
Miasto kontaktow dyzuréw jeden dyzur dyzurow osobo-dyzur
V4 220 19 2.4 46 4,8
X 450 37 2,2 82 5,5
Y 842 43 3,0 128 6,6
Q 884 105 1,8 194 4,6

Jednym ze wskaznikow efektywnosci pracy party-workeréw  jest docieranie do
nowych uczestnikow imprez. W tabeli 3 zestawiono liczby i odsetki kontaktow pierwszo-
razowych nawiazanych z uczestnikami imprezy, ktorzy nigdy w zyciu nie zetkngli si¢ z party-

workerem oraz uczestnikami imprezy skontaktowanymi po raz pierwszy na danej imprezie.

Tabela 3. Charakterystyka kontaktow

. Kontakty pierwszorazowe | Kontakty pierwszorazowe
. Liczba . . . .
Miasto wezystkich kiedykolwiek na imprezie

kontaktow Liczba Odsetek Liczba Odsetek
V4 220 82 37,3 138 62,7
X 450 57 13,5 221 53,0
Y 842 239 28,4 467 56,0
Q 884 570 64,3 228 25,8

Party-workerzy z Q okazali si¢ najbardziej efektywni w docieraniu do nowych
klientow definiowanych jako tacy, ktorzy nigdy nie do§wiadczyli interwencji party-workera.
Najgorszy wynik na tym wymiarze uzyskano w X. Wskaznik nowych kontaktow na danej
imprezie osiagnat najwyzsza warto$¢ w Z, a najnizsza w Q.

Innym wskaznikiem charakteryzujacym prace party-workerow jest proporcja
kontaktow nawiazywanych z ich inicjatywy 1 kontaktow nawiazywanych z inicjatywy
uczestnikow imprezy (tabela 4). W Z, X 1 Y ponad potowa kontaktow (ok. 52%)
nawiazywana byla z inicjatywy uczestnikow imprez. W Q wigksza czg$¢ kontaktow

powstawata z inicjatywy party-workerow (56%).
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Tabela 4. Inicjatywa kontaktu

Kontakty inicjowane przez|Kontakty inicjowane przez
party-workera uczestnika imprezy
Miasto Liczba Odsetek Liczba Odsetek
V4 97 45,8 115 52,3
X 202 47,8 221 52,2
Y 404 48,6 428 51,4
Q 497 56,2 389 44,0

Charakterystyki uczestnikow imprez, z ktorymi kontaktowali si¢ party-workerzy sa
zréznicowane ze wzgledu na miasto (tabela 5). W Y ponad potowa uczestnikéw imprez
objetych interwencja to kobiety, podczas gdy w Poznaniu stanowily one tylko niespetna 17%.
Ze wzgledu na odsetki niepelnoletnich miasta dziela si¢ na dwie grupy. W Z i X osoby

ponizej osiemnastego roku zycia stanowity ok. 21-25%, aw Y 1 Q — 43%.

Tabela 5. Demograficzna charakterystyka osob, z ktérymi nawigzano kontakt (odsetki
badanych)

Ple¢ Wiek
Miasto Megzczyzna Kobieta | Ponizej 18 lat |Powyzej 18 lat
V4 83,4 16,6 21,0 79,0
X 70,0 30,0 24,7 75,3
Y 46,9 53,1 42,8 57,2
Q 61,4 38,6 43,0 57,0

Do najtrudniejszej kategorii kontaktow zaliczy¢ mozna kontakty z osobami bedacymi
pod wptywem substancji psychoaktywnych. Dane o liczbach i1 odsetkach takich kontaktow
zwiera tabela 6.

Tabela 6. Kontakty z osobami pod wptywem substancji

Miasto Liczba Odsetek
V4 74 33,6
X 354 82,9
Y 706 84,9
Q 285 32,2
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W Z i Q kontakty z osobami bedacymi pod wptywem substancji stanowity tylko ok.
jednej trzeciej wszystkich kontaktow, podczas gdy w X i1 Y kontakty tego rodzaju
zdecydowanie dominowaty (83-85%).

Poszczegdlne miasta réznity si¢ miedzy soba pod wzgledem rodzajéow aktywnosci

podejmowanych przez party-workerow (tabela 7).

Tabela 7. Rodzaje interwencji

Miasto Informacja | Informacja | Motywowa- | Udzielenie | Przekazanie
na temat na temat nie pomocy | materialdéw
ryzyka pomocy | uczestnika | przedme- |edukacyjnych
dycznej

V4 38,6 49,1 78,2 - 93,2
X 81,3 29,1 80,2 11,3 71,3
Y 88,7 88,8 64,1 0,5 79,3
Q 59,5 439 334 2,5 41,1

Informacje na temat ryzyka zwigzanego z uzywaniem narkotykow przekazywane byty
ponad 80% o0s6b z ktérymi nawigzano kontakt w Xi Y. Analogiczny odsetek byt najnizszy w
Z —39%.

Pod wzgledem przekazywania informacji na temat pomocy jaka otrzymaé moga
uzytkownicy narkotykow na pierwszym miejscu lokuje si¢ Z (89%) a na ostatnim — X(29%).

Motywowanie uczestnikow imprezy do zmiany wzorow zachowan wzgledem
substancji zdarzato sig najczescie] w X— 80%, a najrzadziej w Q — 33%.

Udzielanie pomocy przedmedycznej okazalo si¢ we wszystkich miastach najrzadziej
podejmowana aktywnoscia. W Z nie odnotowana zadnego takiego przypadku. Najwigcej
interwencji tego typu podjeto w X — 11%.

W Z niemal wszyscy uczestnicy imprez, z ktorymi nawiazano kontakt otrzymali
materiaty, w Q natomiast tylko 41% osob.

Generalnie aktywnos$¢ party-workerow w Z koncentrowata si¢ na motywowaniu
uczestnikow imprez i przekazywaniu materiatow, w X na przekazywaniu informacji o ryzyku
oraz na motywowaniu uczestnikow imprez, w Y na przekazywaniu informacji o ryzyku i o
mozliwos$ci uzyskania pomocy i w Q na przekazywaniu informacji o ryzyku.

We wszystkich miastach odnotowano wysoki poziom zainteresowania programem ze
strony uczestnikéw imprezy, z ktorymi nawiazano kontakt (tabela 8). Najwyzszy odsetek

zainteresowanych programem zaobserwowano w X (93%), a najnizszy w Q (71%).
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Tabela 8. Zainteresowanie ze strony uczestnikow imprezy

Miasto Liczba Odsetek
V4 169 78,2
X 404 93,3
Y 710 85.6
Q 623 70,5

Podsumowujac zauwazy¢ trzeba duze zrdéznicowanie migdzy miastami pod wzgledem
wszystkich analizowanych wskaznikow dotyczacych zaréwno charakterystyki osob

poddawanych interwencji jak 1 aktywnosci party-workerow.

Miasto Q

Zanim party-workerzy rozpoczeli dyzury w klubie, uczeszczali do niego na tyle
czgsto, by pozna¢ panujacy w nim klimat i zwyczaje oraz sta¢ si¢ nieodtacznym elementem
imprez. Obserwowali bawiacych si¢ ludzi, rozmawiali z personelem, uzyskiwali informacje
dotyczace dziatan, na ktore mozna sobie pozwoli¢, a na ktore nie. Szczegdétowy plan dziatan
przedstawili personelowi lokalu i zyskali jego poparcie. Zapewnili tez sprawny przeplyw
informacji migdzy soba a personelem. Nowo zatrudniane osoby od razu informowano o
programie realizowanym przez party-workerow. Pracownicy mowili: ,, dostalismy materialy
informacyjne. Ulotki, ksiqzeczki.” ,, poinformowali nas o tym, Ze sq tutaj, Ze w razie gdybysmy
zauwazyli cos niepokojqcego, to oni zawsze krecq sie przy barze, czy sq na sali”(O- Q).

Party-workerzy pracowali w klubie §rednio 2 razy w tygodniu, podczas imprez
cyklicznych oraz koncertoéw. Chcieli stanowi¢ integralng czgs¢ imprez klubowych i w tym
celu: ,,Nawiqzujemy kontakty, budujemy zaufanie, pokazujemy sie, zebysmy byli
rozpoznawalni, zauwazalni” (PW-Q). Dhlugo$¢ dyzuru uwarunkowana byta iloScia osob
znajdujacych si¢ w klubie 1 tym, co si¢ dzialo danego dnia. Godziny dyzuréow byly
dostosowane do zapotrzebowania odbiorcow. Wedlug opinii personelu party-workerzy:
,,czasem przychodzq i siedzq diugo, czasami przyjdq, zobaczq, np. jest mato ludzi i posiedzq
tylko troche” (0-Q). Na imprezy techno przychodzili wczesniej, gdyz w pdznych godzinach

nocnych niemozliwe bylo nawiazanie kontaktu z klubowiczami bgdacymi pod wplywem
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duzej ilosci substancji psychoaktywnych. Po przyjsciu do klubu ,,meldowali” si¢ u menagerki
oraz zbierali od personelu informacje dotyczace tego, co dzieje si¢ na imprezie.

O obecnosci party-workerow w klubie informowaly plakaty i ulotki. Realizatorzy
przychodzili na ogét w koszulkach stuzbowych, na ktorych widnial rysunek labiryntu z
napisem: ,, Najlepsze wyjscie — nie wchodzi¢”, dlatego wyrdzniali si¢ od uczestnikow. Party-
workerzy mieli swoje stanowisko przy jednym ze stolikow, jednakze rzadko przy nim
siedzieli. Jak sami mowili: ,,/[Siedzimy] przy stoliku, ale to jest zmienne. Karteczka
[informacyjna] stoi” (PW-Q). Jeden z party-workerdw mial ... swoje miejsce [przy barze],
gdzie ludzie przychodzq” (PW-Q).

Przewaznie chodzili po klubie, na og6t w parach i aktywnie szukali ludzi do rozmowy.
Opisywali to w nastgpujacy sposob: ,,chodzenie po klubie w zaleinosci od imprezy,
rozdawanie ulotek, nawiqzywanie kontaktow, np. widze, ze rozmawiajq ludzie przy stoliku, to
daje im ulotke i proponuje, zeby przyszli pogadaé, jak sie zainteresujq. Potem przechodze
kolo nich i patrze, czy jest jakas szansa nawiqzania kontaktu, czy sq zainteresowani. Czasami
sami przychodzq’(PW-Q). Czasem dosiadali si¢ do czyjego$ stolika, a innym razem
., podlaczamy sie do jakis 0sob tanczqcych i nawiqzujemy kontakty” (PW-Q).

Wedhug opinii  klubowiczéw party-workerzy przewaznie ,wchodzq w tlum i
rozmawiajq” (KL3-Q). Klubowicze twierdzili, ze rozmowy na ogdt wynikaly z inicjatywy
party-workera: ,.koles nas zaczepit i zaczql rozmawia¢” (KL1-Q); ,,Chodzili po klubie, niby
wygladali jak imprezowicze, ale rozmawiali z ludzmi, rozdawali ulotki. (...) Statem i palilem
papierosa i podszedl do mnie i spytal mnie, czy nie chce porozmawiacé o tym wiasnie.

Dlaczego nie? ”( KL7-Q).

Miasto Y

Pomyst realizowania programu w klubie C wyniknat z dtugoletniej znajomosci koordynatora
z wihascicielem klubu. To utatwito dalsza wspdlprace i mozliwos¢ wprowadzania modyfikacji
do klubu. Zanim party-workerzy rozpoczgli konkretne dzialania, opowiedzieli o idei
programu wlascicielowi klubu, omoéwili z nim szczegdélowo planowane dziatania i
oczekiwania zwiazane ze wspoOtpraca. Ustalono zasady wspolpracy pomigdzy party-
workerami a personelem, ktére przestrzegane mialy gwarantowa¢ porzadek i sprawna
realizacj¢ wspolnych dziatan. Wspotpraca z personelem i1 jego poparcie mialo zwigkszac¢
efektywno$¢ dziatan party-workerskich, a w efekcie, pozwolita zyska¢ pelna swobodg:

wZgadzajqc sie na uczestnictwo w tym programie, zgodziliSmy sie na wszystko, co miatoby za
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tym is¢. (...) na cukierki na barze,(...) prezerwatywy, (...) ulotki. Nie ingerujemy w dzialanie
party-workerow ”(0O-Y).

Personel klubu uczestniczyt tez w szkoleniach dotyczacych udzielania pierwszej
pomocy. W ramach jednego z nich odbyto si¢ spotkanie z lekarzem z pogotowia. Uczestnicy
uczyli si¢ rozpoznawac¢ osoby bedace pod wplywem substancji psychoaktywnych oraz
udziela¢ im pomocy, dostali tez materiaty informacyjne.

Party-workerzy dyzurowali w klubie okoto 2 razy w tygodniu. Na og6t przychodzili o
godzinie 22 1 pozostawali dopoki w klubie byli klienci. Na poczatku realizacji przebywali na
imprezie od poczatku do konca, jednakze zauwazyli, ze pod koniec, wtedy, kiedy ludzie
bardziej ich potrzebuja, ich praca z racji zmegczenia jest mniej wydajna. Dlatego uznali, ze
beda przychodzi¢ do klubu pdzniej 1 pozostawacé dopoty, dopdki jest taka potrzeba ze strony
uczestnikow. Na kazdej imprezie byto minimum trzech party-workeréw. Specyfika klubu w
miescie Y jest to, ze jest on bardzo maty i przychodza do niego raczej osoby z jednego
srodowiska, znajace si¢ nawzajem. Dlatego party-workerzy bawili si¢ razem z uczestnikami i
podczas zabawy nawiazywali rozmowg, a przez to byli rozpoznawalni i powszechnie
wiadomo bylo, czym sig zajmuja.

W klubie ,nie ma kiosku, nie mamy tego typu rzeczy. Prezerwatywy, ulotki sq na
barze. [Woda] jest w okolicy baru albo w okolicy bramki” (PW-Y). Party-workerzy czasem
rozdawali cukierki. W przeciwienstwie do party-workerow z miasta Q starali si¢ nie
wyroznia¢ wygladem, tylko ,,wtapia¢” w imprezg¢. Mieli jedynie czerwone apteczki przy
pasku, ktore najprawdopodobniej nie byly zbytnio widoczne. Podczas imprezy plenerowej, w
ktorej brali udzial, wyr6zniali si¢ identyfikatorami, jednakze nie odniosto to pozytywnego
skutku 1 szybko zrezygnowali z plakietek: , Standardowy dyzur wyglada tak, jakbysmy sie
tam normalnie bawili” (PW-Y). ,,Jezeli na pierwszy rzut oka nam cos nie pasi, Ze na pewno
gos¢ jest niepetnoletni albo nawet jak petnoletni dopiero co, no to w jakis tam sposob
krqzymy wokot niego, czy sie bawimy i robimy jakies tam jaja, fajnq atmosfere albo obojetne,
co, Sciqgamy innych znajomych i inne historie z tymi, z ktorymi juz rozmawialismy wczesniej,
tak zeby w ktoryms momencie zalapat sie na to, zeby z nami zagadal. Obojetne, na jaki temat”
(PW-Y). Osobom szukajacym pomocy party-workerzy oferuja wizyte w poradni, w ktorej
pracuja oraz mozliwo$¢ wykonania bezptatnych badan na obecnos¢ wirusa HIV.

Przez caly czas trwania imprezy party-workerzy sa w $cistym kontakcie z personelem.
Uzyskuja od personelu informacje o osobach, na ktére nalezy zwroci¢ uwage, natomiast
personel moze liczy¢ na pomoc party-workerow w trudnych sytuacjach z nietrzezwymi

klientami: ,, Widze, ze [party-worker] bardzo czesto podchodzi do ludzi, ktorzy sprawiajq
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wrazenie bedqcych pod wplywem jakis sSrodkow i z nimi rozmawia. Stara sie ich np.
uspokoi¢” (O-Y). Zdaniem pracownikow klubu party-workerzy gdy ,,... cos sie dzieje, reagujq
natychmiast, wylapujq sytuacje, ktore dla zwyklego cztowieka moglyby przejs¢ niezauwazone.
Party-worker siada przy kims takim i rozmawia z nim. Pyta sie, jaki ma problem? Dlaczego
jest agresywny? Pyta sie jak mu mozina pomoc? Mowi mu, kim jest i na czym polega jego

praca” (O-Y).

Miasto Z

W miescie Z, przed rozpoczgciem programu, nie nawigzano dobrej wspOtpracy z
personelem klubow. W klubie o realizowanym programie poinformowani byli tylko
wlasciciele. W obu klubach wspotpraca z personelem ograniczata si¢ do wpuszczenia
realizatorek programu do klubu, przechowania materiatow i deklaracji pomocy personelu w
przypadku zagrozenia ,, Ustalilismy, zZe zostawiajq u nas materialy. Mialy wydzielony stolik,
zapewnionq ochrone w takim sensie, Ze nikt nie miat prawa ich zaatakowac, zeby poczuly sie
bezpiecznie. Tam roznie mogto byc, mogli je wyrywaé, napastowac stownie” (O-Z). Personel
nie przejawial zainteresowania blizsza wspotpracq z realizatorkami programu zar6wno w
jednym klubie: ,,... ja po prostu nie mam czasu si¢ mieszac¢ w te sprawy. Datem im wolnq reke
i niech robiq, co chcq” (O -Z) jak 1 w drugim klubie: ,,Mamy tyle swoich obowiqzkow, Ze nie
sposob jest okreslic¢ zasad wspolpracy”(O- Z). Party-workerki byly niekiedy traktowane jak
dodatek do imprezy. Petnily czasem rol¢ osob robiacych ,,sztuczny tlok”, a czasem wrecz
miaty problemy z dostaniem si¢ do klubu na dyzur: ,,.... jak jest jakas nowa osoba w
Eskulapie na bramce, czasem nie chcq wpusci¢” (PW- Z). Dochodzito rowniez do sytuacji, ze
party workerki nie mogty wej$¢ do klubu z powodu duzej liczby 0s6b na koncercie: ,,Czasami
jest to na takiej zasadzie, ze jest na przyktad za duzo ludzi i osoby z programu nie wejda, bo

muszq najpierw wejsc te osoby, ktore majq bilety” (O-Z).

Mimo pewnych trudnosci, dyzury odbywaty si¢ w weekendy trzy, cztery razy w
miesigcu. W zaleznos$ci od klubu party-workerki zaczynaty pracg o réznych godzinach. W
klubie D, gdzie odbywaly si¢ imprezy techno, dyzur zaczynal si¢ okoto godz. 23.30, co byto
zwiazane z poéznym przychodzeniem uczestnikéw imprezy do tego klubu. Inaczej sytuacja
wygladata w klubie E, gdzie odbywaty si¢ koncerty rockowe przyciagajace przede wszystkim
mtoda publiczno$¢. Party-workerki byly w tym klubie przed koncertem migdzy godzing 19 a
20, aby w dobrym, widocznym miejscu umiejscowi¢ swoj kiosk. Byta to oznaczona skrzynia

z duza ilo$cia materiatéw stawiana na stole, ktora przyciagala uwage uczestnikow imprez.
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Czasami party workerki staraly si¢ by¢ w dwoch klubach tego samego dnia:
,,...08tatnio zdarza nam sie tqczy¢ imprezy, tak ze zaczynamy w [klubie E] i przenosimy sie
np. do [klubu D] (PW - Z). Taki sposob realizacji programu pozwalal dociera¢ do dwdch
réznych grup odbiorcow, a takze pozwalat uniknac ,,okresu adaptacyjnego” bezposrednio po
wejsciu do drugiego klubu. Jak twierdzita jedna z realizatorek: ,,...ma fto sems, z mojej
perspektywy, dla mojego samopoczucia, dotarcie do roznych klientow i dodatkowo jak gdyby
jestem juz wkrecona w kontakt. Wchodzqc do [klubu D], nie ma tak, Ze si¢ czaje, wdrazam
.(PW-Z).

Na dyzurze przebywaly dwie, trzy osoby, ktore przewaznie siedzialy przy stole ze
skrzynia oraz chodzity po salach. Jednym z elementéw strategii fatwiejszego nawiagzywania
kontaktu bylo dostosowanie si¢ ubiorem do ,klimatu” imprezy: , Staramy si¢ zupetnie nie
odstawac i jak sq imprezy w Eskulapie ubieramy sie tez odpowiednio” (PW-Z). W przypadku
klubu E bylo to o tyle tatwe, ze party-workerki chodzily tam prywatnie na imprezy.
Elementem wyrdzniajacym dyzurujace od reszty uczestnikow koncertu byt identyfikator: ,, Sg
identyfikatory, ktore zwracajq uwage”(PW-Z ). Party-workerki nie siedza w miejscu, tylko:
., krazymy pomiedzy jednq salq a drugq. Trzeba sie przejsc¢, pokaza¢” (PW— Z).

W wigkszos$ci wypadkow kontakty byly inicjowane przez klubowiczéw ,My nie
wychodzimy z inicjatywq” (PW-Z) 1 ,,Nie zaczepiamy ludzi” (PW-Z). Staraly si¢ natomiast
nawigzywaé kontakt wzrokowy, aby w ten sposob da¢ sygnal, ze sa gotowe do podjgcia
rozmowy. Wigkszo$¢ rozméw zaczynata si¢ od opisania osobie zainteresowanej celow
programu: ,,Szczegolnie na poczqtku programu tak bylo, ze kontakt zawsze zaczynal sie od
prezentacji programu” (PW-Z). Niekiedy uczestnicy imprezy zaintrygowani skrzynia
podchodzili do stotu gdzie siedziaty party-workerki, aby wzia¢ ulotke i wtedy takze
dochodzito do rozméw ,Zobaczytem, ze dziewczyny majq skrzynke, prezerwatywy i
nawilZzacze i spytatem, co tutaj robiq i tak sie zaczeto” (KL5-Z); ,,Interesowato mnie, co
party-worker miat w walizce”(KL 5- 7).

Dyzurujace staraty si¢ dziala¢ w grupie, a w przypadku, jezeli jedna z nich rozmawiata
z uczestnikiem imprezy pozostale staraly si¢ utrzymac z nia kontakt wzrokowy: ,,...nigdy nie
pracujemy same, zawsze jestesSmy w grupie i kazda stara sie by¢ razem, nie jest tak, Ze jedna
sie chowa z jakqs osobq z ktorq rozmawia, z kims wychodzi gdzies Zeby bylo ciszej, nie ma
czegos takiego” (PW-Z ).

Uczestnicy imprez opisywali dzialania party-workerek jako rozdawanie ulotek i
prezerwatyw oraz prowadzenie rozméw dotyczacych narkotykow i HIV/AIDS: |, Kolega

rozmawiat z party-workerem, gdy to zobaczytem sam wlqczylem sie w rozmowe o
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bezpiecznym seksie” (KLS8-Z). 7 wypowiedzi uczestnikow imprez wynika rowniez, ze
realizatorki programu, wbrew temu, co méwily w wywiadzie, same inicjowaly kontakty:
,,Rozmowa byla sprowokowana przez party-workera przy spotkaniu na imprezie masowej,
zostatam przypadkowo zaczepiona (wytapana w ttumie). Podczas wreczania ulotki w pubie
padta propozycja rozmowy” (KL2-Z) i ,,z inicjatywy [party-workerki] doszto do rozmowy, ja
sam nie poruszam takich tematow — tabu” (KLI-Z). Czasami ich aktywno$¢ wynikata
wyraznie z faktu naduzycia srodkéw odurzajacych przez uczestnika imprezy: ,, Bylem w stanie
wskazujqcym i party-worker zwrocil mi uwage. Rozmowa trwata okoto 10 mi.(...) Party-
worker przekazal mi informacje zwiqzane z bezpieczenstwem, mowit o ryzyku uzywania
narkotykow” (KL 9-7).

Jednym z elementéw dyzuru bylo sprawdzenie, czy w toaletach znajduja si¢ naklejki
informujace gdzie mozna przeprowadzi¢ bezptatny test na obecnos$¢ wirusa HIV. W klubie D
umieszczenie tych naklejek, bez wczesniejszego uzgodnienia, spotkalo si¢ z negatywna
reakcja wlasciciela klubu, ktory zabronit ich przylepiania w pomieszczeniach toalety.

W trakcie trwania dyzuréw party workerki nie musiaty udziela¢ uczestnikom imprez
pomocy przedmedycznej. Jednym z wiascicieli klubu D jest lekarz, ktoéry sam podejmuje
interwencje w naglych sytuacjach: ,,..Byla raz taka przykra sytuacja... podobno proba
samobdjcza. Chlopak nabratl sie benzodiazepin i popit to alkoholem. Stracit przytomnosé.
Robilismy akcje reanimacyjng, masaz serca, wezwalismy karetke, chtopak zmart na OIOM-
ie...” (O-Z).

Organizatorzy imprez i witasciciele klubow mieli problemy z doktadnym opisaniem
dyzuru party-workerek. Twierdzili, ze ze wzgledu na wlasne zaj¢cia nie maja mozliwosci ani
czasu, aby obserwowa¢ dyzurujace dziewczyny: ,, One sobie siadajq przy stoliku, rozkladajq
Jjakies tam gadzety i rozmawiajq z klientami. Nie przeszkadzajq” (O2- Z). W klubie E w
nastepujacy sposob opisywali dzialania party-workerek: ,,...z tego co zauwazytem, przychodzq
przed ludzmi. Majq swojq tawke. Zanim zaczynajq sie gromadzic¢, wystawiajq wydawnictwa,
takq skrzynke majq i rozmawiajq z ludzmi. Tam ludzie podchodzq, zawsze tam ktos jest. A co
doktadnie jak..... ulotki rozdajq, prezerwatywy. Chodzq miedzy ludzmi. Majq swoje
identyfikatory, doktadnie nie pamietam, ale rzuca sie w oczy. Sq umiejscowione w ciqgu
komunikacyjnym” (03- Z). W klubie D wtasciciel powiedziat wprost: ,,...nie znam szczegotow

pracy dziewczyn” (O1-Z).
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Miasto X

W ramach przygotowan do realizacji programu prowadzone byly dyzury pilotazowe,
ktére mialy na celu obserwacje¢ $rodowiska. W przygotowaniach pomagato doswiadczenie
0s0b tworzacych program, ktére wezesniej chodzity do klubéw na imprezy techno.

Od momentu rozpoczecia realizacji programu w klubach party-workerzy dyzurowali
co tydzien w weekendy wylacznie na imprezach techno. Czasami dwa razy w tygodniu w
zalezno$ci od czgstotliwo$ci imprez. Dyzury zaczynaty si¢ o réznych godzinach: w klubie B
okoto godz. 21, w klubie A okoto 22. Koniec trwania dzialan party-workeréw nie byt $cisle
okreslony, wynikat z czasu trwania imprezy, sytuacji w klubie, liczby uczestnikow. W klubie
B dyzury konczyty si¢ okoto 6 rano. Koordynatorka programu ustalata, do ktérej godziny
maja dyzurowac party-workerzy: ,, tzn. ja mowie, kto ma zostaé, do ktorej godziny. Niektorzy
mogq wyjs¢ wczesniej. To nie jest tak, ze wszyscy muszq zostawac do 6, to jest nierealne”
(PW-X). Wedhug informacji udzielonych przez party-workeréw dyzur rozpoczynat si¢ przed
poczatkiem imprezy. Z obserwacji wynika, ze party-workerzy pojawiali si¢ w klubie juz w
trakcie trwania imprezy okoto godziny po rozpoczgciu, kiedy byto jeszcze mato oséb na sali.
Wiasciciel klubu tak ocenia godziny pracy party-workerow: ,,Zaczynali okoto 23 i to wydaje
mi sie w porzqdku. My zaczynamy o 21, a ludzie schodzq sie okoto 23, 24 dopiero. Wczesniej
oni sq naprawde niepotrzebni” (O-X). Party-workerzy na poczatku rozstawiali swoj kiosk a
potem przeprowadzali zbiorkg. Kolejnym krokiem bylo sprawdzenie niebezpiecznych miejsc
w klubie i zabezpieczen. Ewentualnie party-workerzy prosili o pomoc ochrong. Nastgpnie
odbywata si¢ odprawa, na ktérej dzielono si¢ najczesciej na dwuosobowe zespoty. Kazdy z
nich zajmowat si¢ jedna sala, a jezeli byto tylko jedno pomieszczenie to dzielono je na rewiry
przyporzadkowane poszczegdlnym zespotom. Co godzina lub dwie wszystkie dwdjki
spotykaly si¢ na zbidrkach w kiosku.

W kiosku znajdowaly si¢ ulotki, sprzet medyczny, prezerwatywy i woda, a takze
wydzielone miejsce do lezenia dla oséb, ktore si¢ nie najlepiej czuly. Uczestnicy imprezy,
jezeli tego wymagat ich stan, mogli tam odpocza¢. Ulotki, rozdawane przez dyzurujacych,
przygotowane zostaly specjalnie dla programu: ,,mamy ksiqzeczke, poziniej ona nam sie
troche znudzita, pozniej byly wprowadzone ulotki, na kazdej jest inny narkotyk” (PW-X). W
kiosku, oprocz ulotek, mozna bylo otrzymacé ankiet¢ dotyczaca uzywania narkotykow.
Widocznos¢ kiosku w zadnym z klubow nie byta najlepiej oceniana przez samych party-
workeréw: ,...stabo widoczny, nie mamy oznaczen zadnych, kim jestesmy tak naprawde, sq te
ulotki...” oraz ,,..kiosk jest zrobiony tak, Ze go praktycznie nie ma, jest bardzo

prowizoryczny” (PW-X). Nie bylo na nim zadnych napisow, plakatow, czy banerow
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informujacych, ze w tym miejscu mozna otrzymac¢ pomoc i porozmawia¢ o narkotykach. W
obu klubach umiejscowienie kiosku utrudniato jego zauwazenie. W klubie A kiosk znajdowat
si¢ w tylnej czg$ci sali, nie bylo z niego widoku na parkiet, gdzie bawili si¢ klubowicze, wige
ani party-workerzy przebywajacy w kiosku nie widzieli os6b bawiacych si¢ ani osoby
bawiace si¢ nie widziaty kiosku. Brak oznakowan powodowat, ze osoby wychodzace np. z
toalety znajdowaty si¢ na wprost kiosku, jednakze mogly przej$¢ koto niego nie zauwazajac
zupelie party-workerow. Podczas rekrutacji klubowiczéw do wywiadow indywidualnych
party-workerzy niekiedy byli myleni z osobami rozdajacymi ulotki o kolejnych imprezach.
Réwniez w klubie B usytuowanie kiosku powodowalo, ze mogl by¢ on niewidoczny.
Znajdowat si¢ co prawda, w pierwszej najwigkszej sali, ale w samym kacie, zastonigty jeszcze
dodatkowo urzadzeniem ogrzewajacym sale.

Woda na poczatku prowadzonych dziatan wydawana byla w kiosku. Na jednej z
wigkszych imprez party-workerzy mieli duzy problem z opanowaniem thumu, ktory chciat ja
otrzymac: ,,...po tym calym wydarzeniu(....), Ze witasnie mielismy taki naptyw ludzi, ktorzy do
nas podeszli i wode chcieli” (PW-X). Od tego momentu, aby unikna¢ podobnej sytuacji, kiedy
kiosk mogt zosta¢ stratowany przez uczestnikdw imprezy: ,,woda jest rozdawana w tumie, to
duzo lepiej dziata, a woda w kiosku jest dla tych osob, ktore jej naprawde potrzebujq, jak ktos
tam lezy”. Nie zawsze jednak party-workerzy ja mieli: ,,Z wodq to jest taka sprawa, Ze
wlasciciele klubow niechetnie pozwalali na jej rozdawanie” (O-X).

Oprocz wody 1 ulotek, dyzurujacy wyposazeni byli takze w torby pierwszej pomocy:
,,...1rzy takie mniejsze torby sq, opatrunki, maseczka do sztucznego oddychania, do tego mamy
duzq torbe tzw. erke, w ktorej znajduje sie kotnierz, opatrunek, butla z tlenem, i wigkszy
plecak, gdzie jest kotnierz” (PW-X). Jesli ktory$§ z uczestnikow zabawy zastabt lub stracit
przytomnos¢ party-workerzy byli gotowi interweniowacd: ,,jestesmy podzieleni na ekipy i jak
ktos zobaczy takq sytuacje [zaslabniecie] musi dzialaé. Zalezy tez od tego, w co jestesmy
wyposazeni. Jak sq dwie, trzy osoby to zawsze w takiej sytuacji jedna osoba przy
poszkodowanym, a inne osoby najczesciej albo idq po nosze, albo wzywajq w jakis sposob
pomoc, pogotowie, to jest taki schemat ogolny”.

Party-workerzy raczej sami nie zaczynali rozmowy z uczestnikami imprezy: ,,...w
zaleznosci od sytuacji. Ale jezeli jest taki klient, do ktorego trzeba podbié¢ [podejs¢] i z nim
rozmawiac, to z nim rozmawiam..” Jezeli jednak zauwazali, Ze kto$§ potrzebuje pomocy sami
wychodzili z inicjatywa: ,,Jesli ktos wyglada juz nieciekawie, albo widac, ze bedzie mu
stabo... nie wiem, to wtedy na pewno ja zaczynam rozmawiac¢’’(PW-X). Kontakty czgsto

nawiazywane byly w kiosku, do ktorego klubowicze przychodzili po ulotki lub porozmawiac.
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Niektoére kontakty byly pozniej podtrzymywane w trakcie nastgpnych imprez. W ten sposob
party-workerzy mieli statych klientéw, ktérych starali si¢ zmotywowaé do ograniczenia
zazywania narkotykow, potem do zaprzestania brania i rowniez do zgloszenia si¢ do poradni.
Jeden z realizatorow programu tak opisat dziatania w klubie: ,,Chodzilismy na przyklad z
wodq. Na zasadzie stania i patrzenia sie po prostu na tum, powoli zaczeli sie do nas
przekonywaé. Niektore osoby znaly nas juz z wezesniejszych imprez. Po jakims czasie zaczeli
sami do nas przychodzi¢, szczegolnie od momentu jak zaczelismy mie¢ wiasny kiosk. Czasami
do nas podchodzq, rozmawiajq z nami. Mamy nawet stalych klientow. Czesto ledwo sie
rozstawimy, to juz mamy ludzi w kiosku”.

W trakcie dyzurow party workerzy nosili specjalne identyfikatory. Zauwazenie
dyzurujacych wsrod bawiacych si¢ osob moglo by¢ jednak do$¢ trudne, poniewaz
identyfikatory na tasmach nie byly za bardzo widoczne. W warunkach panujacych w klubie
(sale taneczne sa stabo o$wietlone a ciemnosci przecinane sa blyskajacymi stroboskopami)
nie byto tatwo odczyta¢ umieszczony na nich napis.

Klubowicze rowniez twierdzili, ze przewaznie to oni sami inicjowali kontakt z
dyzurujacymi: ,, Rozmowa zostala podjeta z mojej inicjatywy, jak byli pierwszy raz w [klubie
B] "(KL6-X), ,, Podszedtem i zobaczytem jakis ludzi, bo mieli ulotki, gazetki i wode i zapytatem
kim sq” (KL4-X), ,,Ja zaczepitem i zapytalem si¢ o co chodzi” (KL7-X). Uczestnicy imprezy
podchodzili do przebywajacych na sali lub w kiosku party-workeréw. Zainteresowani
lezacymi ulotkami nawiazywali rozmowg lub wypelniali znajdujace si¢ w kiosku ankiety.
Otrzymywali od dyzurujacych wode, a jezeli wygladali na osoby begdace pod wptywem
narkotykow, wymagajace pomocy to wtedy party-workerzy nawiazywali z nimi kontakt: .....
raz tez miatem rozmowe jak dawali mi wode. Mysleli, ze jestem nacpany, a ja po prostu bytem
zmeczony ”(KL3-X). Czasami party-workerzy udzielali klubowiczom pomocy przed
medycznej: ,,raz pomogli, bo moj kolega mial zapas¢, upadtl. Przyszli, pomogli wzieli go
chyba do szpitala nie wiem” (KL4-X).

Jeden z organizatorow imprez klubowych tak opisuje pracg party-workerdw:
~Przychodzq rozktadajq ulotki, dajq tym ludziom. Chodzq, patrzq, czy cos sie nie dzieje.
Obserwujq ludzi tanczqcych. Czy komus nie trzeba pomoc, da¢ wody, czy cos w tym stylu.
Teraz jest duzo lepiej niz na poczqtku. Rozdajq prezerwatywy i wode w momentach, kiedy to
jest rzeczywiscie potrzebne” (O--X). Z rozmoé6w wida¢ wyraznie, ze organizatorzy imprez
klubowych liczyli na blizsza wspolpracg z party-workerami. Tymczasem przez caty okres
realizacji programu nie zostaty sprecyzowane zasady wspotpracy, a organizatorzy nie zawsze

wiedzieli, czy w danym dniu party-workerzy beda mieli dyzur: ,,Zobaczylem ich w potowie
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imprezy i dowiedzialem sie¢ wtedy, ze oni w ogole sq. To powinno by¢ troszeczke inaczej.
Powinni zglosi¢ sie do organizatora. Muszq by¢ komus przedstawieni. Nie moze by¢ tak, zZe
kazdy przychodzi sobie oddzielnie. Musi by¢ jakas lista. To musi by¢ zorganizowane, bo wtedy
robi sie nie potrzebny batagan” (O-X ). Z organizatorem party-workerzy kontaktowali si¢ w
sytuacjach kryzysowych, gdy np. nie mogli wnies¢ wody, albo ochrona nie chciata wpusci¢

ich do klubu (tak si¢ zdarzalo na poczatku realizacji programu).

Podsumowujac zebrane informacje na temat dziatan prowadzonych w poszczegdlnych
miastach mozna stwierdzi¢, ze podobne sposoby realizacji programu zostaly przyjete w
miescie Q 1 miescie Y . W obu o$rodkach nawiazano dobra wspotprace z personelem klubow.
Wyrazata si¢ ona sprawnym przeptywem informacji migdzy personelem a party-workerami i
wzajemnym zrozumieniem. Poza tym, party-workerzy z obu osrodkéw wykazywali znaczna
aktywno$¢ w nawiazywaniu kontaktow z uczestnikami imprez. Z kolei w miescie X i Z od
poczatku realizacji programu brakowato precyzyjnych ustalen dotyczacych zasad
wspotdzialania migdzy realizatorami programu a personelem klubéw. Ponadto, party-
workerzy w tych miastach raczej sami nie szukali kontaktéw z uczestnikami imprez, ale
raczej czekali na inicjatywg ze strony uczestnika imprezy badz w swoich dziataniach

koncentrowali si¢ na osobach bgdacych pod wptywem $rodkéw odurzajacych.

4.2.2. Trudnosci wystepujqce w trakcie dyZurow.

Niezaleznie od przyjetego schematu dziatania, we wszystkich miastach, w trakcie
realizacji dziatan wystapity podobne problemy. Cz¢$¢ z nich byta zwiazana ze specytika
imprez: ,,na techno najgorzej jest nawiqzaé kontakt...” (PW-Q), 1 miejscami realizacji
programu: ,,bardzo mi przeszkadza przebicie si¢ przez ten hatas” (PW-Q). Party-workerzy
byli tez narazeni na zaczepki ze strony rozméwcow. Realizatorki z miasta Z opisywaly wiele
takich sytuacji: ,, ...kiedy klient mowi mi Ze... ,,coS tam, cos tam” ... i konczy ,,ale masz tadne
oczy”. Jest pod wphywem duzej ilosci alkoholu i jest po prostu namolny” (PW-Z), , A
najwieksza trudnos¢ to tacy klienci, ktorzy inicjujq bardzo zaangazowany kontakt,
zainteresowanie programem, a konczy sie niewybrednymi propozycjami” ( PW- Z). Z r6znego
rodzaju propozycjami spotykali si¢ tez m¢zczyzni: ,, ... pare razy zdazylo sie i okazywat sie
ten gosc jakims dziwnym.... spodobatem mu sie, homoseksualista ... Jak gadam z typem a on
po trzecim razie mowienia tego samego kiadzie mi reke na ramieniu i mowi ,, Wpadniesz na

imprezke” (PW — X), ,, Czasami jest klopot z pijanymi facetami, zeby sie odkleili” (P -Q).
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Trudne dla party-workerow byty tez kontakty z osobami agresywnymi: ,,Nawet boje
si¢ o wlasne bezpieczenstwo, kiedy to sq np. panowie w dresach.”(PW-Q) ,,...czesto musze
uciekac, poniewaz spotykam ludzi, ktorzy mnie nie tolerujq” (PW- X).

Party-workerzy z miasta Q, ktorych celem bylo ograniczanie uzywania Srodkéw
psychoaktywnych, mowili tez, ze trudno byto im sensownie zareagowa¢ w sytuacji, gdy kto$
w ich obecno$ci brat narkotyki: ,, Najwiekszq trudnos¢ sprawia mi to, jak widze, ze ktos
bierze, pali, tyka czy wciqga i to, Ze mam do niego podejs¢ i co mu powiedzie¢? Wypluj?
Wypusé to powietrze? Nie bierz? Wyrzu¢? Dacé mu ulotke?” (PW—Q ). W zetknigciu z nimi
czasem czuli si¢ bezradni: ,,... bezsilnos¢ wobec osob bedqcych mocno pod wplywem srodkow
odurzajqcych...” (PW-Q). Realizatorzy z miasta X uwazali natomiast, ze trudno jest w klubie
przekona¢ kogo$ do zmiany zachowania oraz kontaktu z placowka specjalistyczna: ..... ja
mam trudnos¢ z klientami.. przy kazdym dyzurze, motywowania by poszli do poradni mimo
matych pozytywnych postepow, co innego na dyzurze rozmowa, a co innego...” (PW-X) .

W trakcie dyzurow miaty tez miejsce zdarzenia zaskakujace dla party-workerow. W
miedcie Y np. na jednej z imprez pojawita si¢ nowa, wczesniej nieznana wsrod klubowiczow
substancja odurzajaca: ,,w momencie, kiedy ten podtlenek azotu sie pokazat, powiem szczerze,
ze Scieto mnie z nog, bo widziatem gosci z balonami i nie miatem zielonego pojecia, co to
jest...” (PW-Y). W innym klubie, party-worker ,,niechcacy” nawiazat kontakt z dilerem
narkotykdw: ,,... bytam w kontakcie z klientem, ktory jak sie potem okazato byt bardzo pijany,

ale dealer heroiny i on sie Zachnql w ktoryms momencie, zZe zbyt duzo mi powiedziat”(PW-Z).

4.2.3 Opinie na temat dziatan prowadzonych w klubach

Party-workerzy pytani o subiektywne odczucia zwiazane z realizacja dziatan w
klubach moéwili przede wszystkim o odczuwanej satysfakcji. Laczyla si¢ ona z przekonaniem
o zaakceptowaniu party-workerow przez klubowiczow: .,...zostatem zaakceptowany przez
klubowiczow”(PW-X). O pozytywnym stosunku uczestnikow imprez do realizatorow
programu $wiadczyly migdzy innymi takie wypowiedzi jak ,,...o! Dziewczyny fajnie, Ze
Jjestescie i robicie to, co robicie!” (PW-Z), albo inne przyjazne reakcje: ,,...Zdarzato nam sie
kilka razy, ze wjezdzala ekipa i 0oo..no super, ze jestescie”(PW -Y).
Po kilku dyzurach w klubie party-workerzy zaczgli by¢ rozpoznawani przez stalych
bywalcow imprez i identyfikowani z programem: ,,...wiekszos¢ z nich, ktora ma juz kontakt w
dragami dluzej, rozpoznaje nas, nawet jesli nie miata z nami kontaktu bezposrednio” (PW-Y),
., ... jestem zauwazalny, identyfikowany w tym klubie, Ze nawet jak jestem poza klubem i ludzie

mnie widzq, to pytajq, kiedy bede, kiedy mam dyzur” (PW-Q).

40



Poza tym party-workerzy mieli poczucie, ze udato im si¢ zdoby¢ zaufanie klubowiczow.
Ich zdaniem wyrazato si¢ to w przejawianej gotowosci do rozmow: ,Ludzie z nami
rozmawiajq. Cieszq sie, ze przyszlismy, lubiq z nami sie pobawi¢, namawiajq swoich
znajomych, by z nami pogadali” (PW-Y), ,,...Takie zaufanie majq, Ze sie nie dowie policja,
itd., a tego sie najbardziej bojq” (PW-Y),,..widoczny oddiwiek, widoczna reakcja,
wzbudzenie zaufania, poczucie bezpieczenstwa u tych ludzi, pozytywne reakcje” (PW-Q).

Party-workerzy wspominali tez sytuacje, w ktérych spotykali si¢ z negatywnymi
reakcjami rozmowcoéw. Za takie uznawali przede wszystkim proby podwazenia ich
kompetencji i wiedzy o narkotykach, kiedy czuli, ze sa poddawani swego rodzaju
egzaminowi: ,, Dla mnie trudny jest klient, ktory probuje mi udowodnic, ze nic nie wiem i jego
nastawienie jest wilasnie takie a nie inne... i nawet jesli w trakcie rozmowy okazuje sie, ze ja
cos wiem, to on i tak swoje, uwaza, ze ja nic nie wiem” (PW -Z). Party-workerom byto tez
trudno porozumie¢ si¢ z klubowiczami, ktorzy byli przekonani o niewielkim ryzyku uzywania
marihuany i substancji syntetycznych: ,,...taka sytuacja, ktora to ilustruje to jest chiopak, z
ktorym rozmawiatam na dyzurze w [klubie ], ktory mi powiedzial, ze on nie ma problemow,
bo on bierze ecstasy, a jedynym problemem to jest brown sugar, czyli heroina. (...) to jest dno,
a ecstasy to zaden problem” (PW-X). Zdarzali si¢ tez rozméwcy, ktorzy zaskakiwali party-
workerow bezposrednimi pytaniami i podwazali ich kompetencje: ,,Jak masz mnie przekonac
zebym nie robit tego wiecej?”( PW-X), ,,Czy wyleczytes juz kogos z drugow?” (PW-Q).

Zdaniem realizatoréw z X, jednym z powodoéw poddawania w watpliwos¢ ich
kompetencji byl brak osobistych do§wiadczen z narkotykami: ,,...mi najwiekszq trudnosé
sprawia unikanie odpowiedzi na pytanie -czy bratem narkotyki?, bo jestem osobq, ktora
nigdy nie miala stycznosci, odpowiedzialem "nie" i napotkatem odpowiedz, Ze nie jestem
kompetentny”(PW- X) , ,,... oni wychodzq z zatozenia, ze jezeli ktos nie bral narkotykow to...
nie jest partnerem” (PW-X).

Jako nieprzychylne byly tez odbierane przez party-workerow reakcje wskazujace na
obojetnos¢ klubowiczow ,,... kiedy spotykam sie z milczeniem... i wtedy nie potrafie jakos
normalnie sie zachowad, tylko uciekam, zamiast odnies¢ jeszcze jakis dodatkowy efekt” (PW—
Q) oraz odmowa nawiazania kontaktu: , czasami (..) ktos powie, zZe nie chce z nami
rozmawiac¢” (PW-Q). Realizatorzy mieli tez czasami wrazenie, ze ,,...niektorzy klienci
traktujq nas jak konfidentki, jakies cichociemne” (PW-Z) lub ,,...traktujq nas jak wrogow,
jestes po drugiej stronie barykady, spadaj” (PW- X).

Mimo przytoczonych powyzej przyktadéw wskazujacych na negatywna oceng pracy

party-workeréw przez uczestnikow imprez, nalezy podkresli¢, ze zdecydowanie czgsciej
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realizatorzy programow mowili o wyrazach aprobaty, z jakimi przyjmowane byly ich
dzialania. Te generalnie pozytywne odczucia party-workeréow znajduja tez potwierdzenie w
wypowiedziach uczestnikéw imprez.

Na podstawie zebranych materialbw mozna stwierdzi¢, ze w mieScie Y 1 Q
klubowicze spostrzegali realizatoréw jako osoby kompetentne, godne zaufania i skuteczne w
swoich dzialaniach: ,, To ludzie, ktorych warto postuchad, potrafiq zainteresowac” (KL5-Q);
,,8q dobrze przygotowani, majq informacje, ktore nawet zaskakujq. Latwo nawiqzujq kontakt
— ludzie bez ksiqzkowych teorii” (KL4-Y);,,.Sq dobrze przygotowani, zawsze majq ulotki.
Umiejq do czlowieka mowié, a nie tylko stuchac¢” (KL5-Q); ,, Kompetentni, otwarci, tatwo
nawiqzujq kontakt, sami widzq problem i podchodzq do odpowiednich osob. (...) Majq wplyw
na zachowania, z tego, co widziatem w [klubie] ” (KL3-Y).

Rowniez wigkszo$¢ klubowiczéw w miescie X 1 Z pozytywnie oceniata dziatania
podejmowane przez party-workerow. Swoja dobra opini¢ o dyzurujacych uzasadniali w
nastepujacy sposob: ,,.Sq na kazdej imprezie w tym klubie, uwazam, ze robiq dobrq sprawe”
(KL5- ); ,, [Party-workerka] rozumiejqca temat” (KL3-Z); ,, Miata profesjonalne podejscie”
(KL7-Z). ,,Radzq sobie doskonale” (KL6-Z), ,,Latwo nawiqzujq kontakt” (KL4-7), ,,Znajdujq
sie w miejscach, w ktorych sq potrzebni i chyba dobrze wykonujq swoje obowiqzki” (KLI0-
Z); ,,Bardzo pozytywnie oceniam kontakt z party-workerem” (KL2- ); ,,Sq to kompetentne
osoby. Ta, z ktorq rozmawiatam sama to przeszta” (KL3- ).

Odbiorcy programu postrzegali dyzurujacych jako osoby ze swojego $rodowiska:
, Dyzurujqcy stali sie czesciq srodowiska” oraz ,,Spotecznos¢ klubowa ich przyjeta tutaj”
(KL6-X); ,,Pomagato to, ze czutem, Ze jest to jeden z naturalnych uczestnikow imprezy. Nie
miatem dystansu” (KL5-Z); ,,Te dziewczyny nie sq jakimis starymi ramolami, ktorzy nie
wiedzq jak naprawde wyglada branie narkotykow” (KL4-Z).

Klubowicze wysoko oceniali takze przygotowanie party-workeréw do pracy. ,,Latwo
nawiqzujq kontakt, sq przygotowani. Jakbym cos wziql, np. jakbym powiedzial, ze jadfem
mitsu albo rolexa to ta osoba by wiedziata, co to jest” (KL3-Z); ,,Zdecydowanie tak, sq
przygotowani” (KL7-Z). ,,Party-workerzy nie majq problemow z kontaktem sq dobrze
przygotowani. Sq to ludzie kompetentni” (KL 9-7).

Jednak wéréd uczestnikow imprez pojawialy si¢ rowniez opinie negatywne: ,.Zle sq
przygotowani, mogliby sie bardziej postarac. Nie przykiadajq sie, ale tatwo nawiqzujq
kontakt” (KL7-); ,,Uwazam, ze party-workerzy sq przygotowani do pracy pot na pot” (KL- )
W miescie Z jeden z uczestnikow imprez ocenit zachowanie party-workerki jako zbyt

narzucajace si¢: ,,Podczas rozmowy o narkotykach miatam wrazenie, zZe party-worker jest
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nachalny i to mnie zniechecito” (KL2-Z). W miescie X z kolei, niektérzy uczestnicy imprez
zarzucali realizatorom programu brak aktywnosci i nie zauwazenie sytuacji, w ktorej powinni
podjaé interwencje: ,,Musiatem do nich latac¢ i mowié, ze ten przedawkowat np. chtopak niost
dziewczyne nieprzytomnq na rekach a oni stali sobie” (KLI1-X), , Nie, w Zyciu nie widziatem,
zeby udzielali pomocy. Ludzie wzieli 8 pigul np. i piana im z ust leciata. Odwodnienie
organizmu — wiesz. A oni sami pijq i nie dajq” (KL1-X).

Inna ankietowana osoba dostrzegta nieche¢ niektorych party-workeréw do o0sob
bedacych pod wptywem narkotykow: ,.Niektorzy sq tacy, ze az sie nie chce podejs¢. Jak widzq
Jjakas dziewczyne lub chtopaka na dropsie to krzywo patrzq, ze az sie nie chce podejs¢” (KL2-
X).

Podobnie jak uczestnicy imprez tak DJ-e i organizatorzy imprez z tych miast
wyrazali ambiwalentne opinie na temat dziatan party-workerow. Z jednej strony, spostrzegali
ich pracg jako potrzebna, a wrecz konieczna. Jednak z drugiej strony, ich dziatania odbierali
jako nie do konca profesjonalne: ,,,,...nie spotkatem sie¢ z profesjonalnq akcjq tych party-
workerow i tak naprawde mozna by powiedzied, Ze sq bezuzyteczni” (O-X). Interwencja osob
dyzurujacych w sytuacji kryzysowej spotkala si¢ z negatywna ocena organizatora: ,,...na
ostatniej imprezie widziatem akcje party-workerow, ktora byla tragiczna. Koles zdychat
praktycznie, przepraszam, na scenie w [klubie B], a oni stali obok patrzyli sie i nic nie mogli
zrobié, nic kompletnie. Byla panika ogolnie. Jedna tam dziewczyna,...trzech party-workerow i
dwoch ich znajomych. My zesmy tam stali obok, patrzylismy si¢. Spodziewalem si¢ troszke innej
reakcji. Bardziej profesjonalnej, jesli chodzi o pomoc drugiemu cztowiekowi”(O-X). 1 dalej: ,,Stali i
patrzyli sie, a jedna osoba cos tam robila, rozmawiala z nim, koles byl nieprzytomny, naépany
ostro, podejrzewam, ze nie bylo zZadnego zatrzymania akcji serca. Tylko koles po prostu
odjechal i tyle. Natomiast wygladato to strasznie, koles lezal, a oni nie wiedzieli, co
zrobi¢”(0-X) .

W miescie X w okresie realizacji programu doszto najprawdopodobniej do dwoch
wypadkow $miertelnych. Pierwszy miat miejsce podczas jednej z imprez masowych
odbywajacych si¢ poza klubem: ,, byly trzy karetki na terenie, ale osoba zgineta” (PW-X). Na
tej imprezie znajdowato si¢ tylu uczestnikow, ze liczba party-workerow okazata si¢
niewystarczajaca. Drugi wypadek mial miejsce w klubie A. Jeden z ankietowanych
klubowiczoéw przedstawit to wydarzenie w wywiadzie. Miato ono miejsce na przetomie
wrzesnia 1 pazdziernika. Uczestnik imprezy wziat duza ilo$¢ amfetaminy oraz ekstazy. Gdy
dostal drgawek ochroniarze wyprowadzili go na zewnatrz i wezwali pogotowie. Zmart w

szpitalu. Wtasciciel klubu takze opisat ten wypadek: ,,...przypadek padaczki. Chiopak z tego,
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co wiedziatem, bo podczas rozmowy on oprzytomnial. Karetke my wezwalismy, nie party-
workerzy. Party-workerzy nie zauwazyli, ze cos tam sie dziato. Ochrona dopiero zauwazyla,
ze cos$ sie dzieje. Klient lezy na ziemi. Wyniesli go. Dziewczyna powiedziata, Ze jakqs jednq
tabletke w domu zjadl. Pojechatl do szpitala. Party-workerow nie bylo, gdzies znikneli. Moze
byli czyms innym zajeci.(...) Chlopak pojechat do szpitala i dowiedzielismy sie, Ze na drugi
dzien zmart” (O-X).

Z powyzszego opisu wynika, ze party-workerzy nie zauwazyli zastabnigcia, a
interwencj¢ podjeta ochrona, ktora nie zawiadomita o tym wydarzeniu party-workerow.
Swiadczy to o braku wspotpracy pomiedzy personelem a party-workerami. Nie udato sie
ustali¢, czy ten wypadek mial na pewno miejsce podczas dyzuru party-workeréw. Nie
wspominali oni o tym zdarzeniu podczas wywiadu grupowego. Brak ich interwencji jest o
tyle dziwny, ze wymieniony klub nie jest duzym lokalem .

Krytyczne uwagi ze strony organizatorow odnosity si¢ takze do matej widocznosci
party-workeréw. Ich jedynym znakiem rozpoznawczym sa stabo widoczne identyfikatory:
,,...Identyfikator zawsze moze si¢ schowaé. Nie wida¢ go. Szukasz potem party workera, ktory
jest zobligowany do pomocy komus i nie mozesz go znalezé. (...)W klubie gdzie jest ciemno,
gra muzyka” (O-X) oraz wypowiedz drugiej osoby ,,.... nie jednolite ubrania, nie wida¢ ich w
ogole przez to, bo taka tabliczka nic nie znaczy. Oni powinni mie¢ bardziej jednolite i
wyrazne, wyrazne ubrania a nawet jakies kamizelki, ze to jest osoba wyrozniajqca sie z ttumu
i to jest osoba, do ktorej mozna zwrocic sie po pomoc. To jest przede wszystkim bardzo wazna
sprawa” (O-X ). Mato widoczny jest takze kiosk party-workerow: ,,Chyba, dlatego ulokowali
sie przy wejsciu, ale i tak nie sq tam widoczni, chodzq tez po klubie. Raczej sami wybrali

sobie to miejsce” (O-X).

4.2.4 Opinie na temat materialow informacyjnych

Waznym elementem dziatan party-workerow bylto rozdawanie ulotek. Wigkszo$¢
klubowiczéw oceniata pozytywnie ulotki, ktorymi dysponowali dyzurujacy: ,, Graficznie sq
dobre, wyraziste dobre informacje, przeczytatem. Lezq w papierach” (KL5- ); ,, Informacje
zawarte w ulotce byly rzetelne i prawdziwe”(KL 8-Z). ,,Ulotka wizualnie przycigga”(KL1-Q);
nkonkretne informacje” (KL7-Y); nie ma owijania w bawetne” (KL3-Q).

Z powyzszych cytatéw wynika, ze uczestnicy imprez zwracali uwage zar6wno na
szatg graficzng jak i na poziom merytoryczny materiatéw. Wedtug niektorych respondentow
ulotka byla ostrzezeniem przed negatywnymi skutkami zazywania substancji

psychoaktywnych: ,,Jedna ulotka utkwita mi w glowie — pokazanie zachowania, co si¢ dzieje z
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organizmem, co moze nastqpi¢, gdy dostanie si¢ zapasci (KL4-Y)” oraz byta dodatkowo
cennym zrédtem konkretnych i rzetelnych informacji: ,,Pierwsza ulotka o takich zwartych
informacjach, czytelna, duzo nowych informacji” (KL3 - Y).

Niektorzy klubowicze zwracali tez uwage na jezyk zastosowany w ulotkach: ,,Bardzo
fajnie napisane. Jezykiem dostepnym, naturalnym, dla ludzi, ktorzy uzywajq narkotykow,
wiedzq, o co chodzi” (KL8-Q).

Jednakze pojawialy si¢ takze wypowiedzi §wiadczace o mozliwosci odbierania tresci
ulotki jako zachecajacych do zazywania substancji psychoaktywnych: ,,7a ulotka jest dosyc
kolorowa i pokazuje wiele pozytywnych skutkow zazywania narkotykow niz odstrasza, wiec
nie sqdze, zeby odniosta jakis skutek. Ma charakter bardziej zachecajqcy niz odstraszajqcy.
Ale sq tez wymienione negatywne skutki zazywania narkotykow. (...) Grafika tej ulotki stawia
narkotyki w bardzo pozytywnym swietle” (KL7-Q); ,,[Ulotkijnamawiajq ludzi do (pania.
Czlowiek patrzy i widzi jak go, co skreci i bierze” (KL7-Q); ,,Sq niedopracowane, bo
wygladajq bardziej jak reklamowka. Forma przedstawienia informacji nie jest sugestywna.
Na zdjeciach ludzie catkiem dobrze sie po tym bawiq — moze to stanowic¢ zachete do brania.
Informacje sq suche i nie sugestywne. Ktos chcial, aby to wygladato luznie, cool and trendy”
(KL2-Q), ,, Kiepsko opisane, duzo nie mowiq. Raczej mozna powiedzie¢, ze robiq niezltego
smak na to wszystko. Graficznie moze by¢” (KL2-).

Klubowicze zglaszali tez wiele pomystéw dotyczacych ulepszenia ulotek: ,, Powinny
by¢ tu zdjecia osob, ktore braly narkotyki i jak wygladajq po diuzszym uzywaniu, z czym to sie
wiqze. Wiecej nacisku na to, jak sq niebezpieczne, jak to sie odbija na rodzinie,
spoteczenstwie” (KL2-Q), ,,Ulotka powinna by¢é mniej komercyjna, mniej kolorowa
(...)Plakaty i ulotka powinny by¢ bardziej sugestywne, nie tylko informujqce, ale tez
dziatajqce odstraszajqco. Nie jakies tadne zdjecia imprez.” (KL7-Q); ,, Moze powinna
zawiera¢ wiecej informacji na temat osrodkow pomocy w duzych miastach” (KL9-Q);
LwUlotki: Sq bardzo przydatne — tylko namawiajq do brania narkotykow. Sq tam niby jakies
konsekwencje.. ale nie ma przeciwwskazan. Powinny by¢é — moze np. jakies zdjecia
przedawkowania.. ile trzeba wzigé, aby przedawkowa¢” (KLI- ).

Krytyczne opinie na temat materialdéw oraz wskazoéwki dotyczace ich zmiany pojawity
si¢ prawie wytacznie w wypowiedziach adresatow programu w miescie Q.

Roéwniez party-workerzy z tego miasta krytycznie wypowiadali si¢ na temat ulotek.
Ich zdaniem, nie byly one dostosowane do celow programu. Wynikato to z faktu, ze w
programie nastawionym na zmian¢ postaw uczestnikow imprez w kierunku nie brania

narkotykow, korzystali z materiatow opracowanych dla potrzeb programéw typu harm-
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reduction. ,, ... to (tzn. ulotka) ma sie nijak do naszych celow, gdzie my mamy zniechecac do
brania” (PW -Q), ,,Ludzie np. pytajq, co my o tych ulotkach sqdzimy sami. No, ja musze by¢
szczery, ale jak to przeczytatem, to pomyslatem, no kurde, ja bym wziql: sq party-workerzy,
mozna by¢ wyluzowanym i jeszcze tam jest napisane, co robi¢, zeby nie bylo Zle po tych
narkotykach, to dlaczego mam ich nie wzigc¢. W razie czego party-worker mi pomoze, da mi
wode, udzieli pierwszej pomocy. Super. (...) Niektorym moze sie rzeczywiscie podobaé jezyk
miodziezowy, itd., ale to cale centrum redukcji szkod...”(PW -Q). W miescie Q realizatorzy
programu dysponowali jedynie samodzielnie przygotowanymi materialami na temat miejsc,
gdzie mozna uzyskac profesjonalna pomoc: ,, Wlasne ulotki to byly odnosnie tych osrodkow,

gdzie mogq pomocy szukac¢” (PW —Q).

4.3. Percepcja efektow dziatan prowadzonych w klubach.

Zgodnie z zatozeniami, programy realizowane w klubach i dyskotekach miaty
przynies¢ efekty dwojakiego rodzaju. Po pierwsze, dziatania mialy wptyna¢ na poprawe
bezpieczenstwa uczestnikow imprez. Poprawa ta mogla si¢ wyraza¢ ograniczeniem albo
zmiang wzoru uzywania S$rodkow psychoaktywnych przez klubowiczéw. Party-workerzy
mieli tez przekona¢ managerow do wprowadzenia w klubach zmian (organizacyjnych i
zwiazanych ze sposobem pracy personelu) sprzyjajacych bezpiecznej zabawie. Osiagnigciu
tego efektu mialy stuzy¢ miedzy innymi edukacja czy szkolenia dla personelu. Po drugie,
oczekiwanym efektem programéw byto zachecenie uczestnikoéw imprez bioracych narkotyki

do skorzystania z fachowej pomocy czyli zgloszenia si¢ do placowki specjalistyczne;.

4.3.1 Efekty dotyczqce zmian w zachowaniach klubowiczow

Party-workerzy, w wywiadach podawali przyklady wiasnych dziatan, ktore
doprowadzily do ograniczenia uzywania S$rodkow odurzajacych przez klubowiczow:
,Studiujq, pracujq, itd. Tych dragow jest o wiele, wiele mniej, natomiast nie sq 100%
abstynentami” (PW-Y),; , zmniejszenie znacznej ilosci narkotykow przez kilku stalych
bywalcow (mowiq o tym, czasem to widac)” (PW-X).

Party-workerzy mowili tez o osobach, ktére udato si¢ uswiadomié, ze uzywanie narkotykow
nie jest bezpieczne 1 moze stanowi¢ zagrozenie dla ich zdrowia i zycia: ,,... sukcesem bylo
przekonanie chlopaka, Ze ma problemy z narkotykami” (PW-X), ,,W dalszym ciqgu oni majq
takq swiadomos¢, ze dopoki nie biorq w kanat jest wszystko ok., potem jest taki etap, ze jak

biorq w kanat, ale ze swojego sprzetu, wszystko jest ok., nic im nie grozi, potem dochodzq do
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wniosku, Ze jak biorq w kanat z kims tam, kto tez tylko bierze amfetamine, to wiasciwie to HIV
to tylko kompotu dotyczy. I dlatego to tak jest. Najwieksze zdziwienie jest wtedy, jak im
mowimy, zZe spoko, kurcze, zZe jak wrzucasz extazke doustnie, nie w kanat to tez to jest jakies
zwigkszenie ryzyka, bo ona te hamulce przesuwa” (PW-Y).

Zgodnie z celem realizowanego programu dziatania party-workerow w miescie Q
wptynely na zmiang postawy niektorych z klubowiczow: ,, Zachowanie moje zmienitem, mam
duzo wiekszq wiedze na temat narkotykow” (KL3-Q); ,, Zmienit mi sie moze troche poglad na
marihuane. Zmusitlo mnie to troche, musze przyznaé, do zastanowienia” (KL7-Q);
»Utwierdzita mnie w przekonaniu, ze narkotyki to cos naprawde bardzo ztego. Umocnito mnie
w przekonaniu, Ze trzeba sie od tego trzyma¢ z daleka nawet w minimalnych dawkach nie
korzystac z tego” (KL9-Q).

Zdaniem party-workerow czg§¢ podejmowanych interwencji wplyngta na zmiang
zachowania klubowiczow polegajaca na rezygnacji ze sposobow uzywania narkotykow
zwiazanych z wysokim ryzykiem: ,,...jest kilka osob, ktore palq trawe i nie biorq juz ekstazy”
( PW-X); ., ...radzq sobie w narkotykami pod tym wzgledem, Ze zycie im sie jakos uklada. W
miare im to Zycia nie komplikuje i mozna to nazwac sukcesem” (PW-Y).

Niektorzy party-workerzy mieli tez poczucie, ze ich dziatania sktonity uzytkownikow
narkotykéw do abstynencji: ,,...spowodowatem, ze moja kolezanka przestata brac¢ narkotyki
na imprezach (przekonatem ja na imprezie) ”(PW-X), ,, ... rozmowa z takim 17-sto czy 18-sto
latkiem, ktory caly wieczor siedzial w oparach marihuany. Jakos tak sie zdarzylo, zZe za
tydzien tez bytam, a on na samym wejsciu, juz od samych schodow mowi: no, udato mi sie,
caly tydzien nie palitem” (PW -Y).

Warto podkresli¢, ze party-workerzy mieli tez sygnaly o do$¢ trwatych zmianach
zachowania klubowiczow: ,, 4 sukces to np. klient, ktorego spotykam po pot roku, on poznaje
mnie i mowi, co takiego ten kontakt [ze mnq] w jego zZyciu zmienil i jeszcze ,, wiesz, te i te
zasady wcielitem w Zycie”. I teraz sie wita na kazdej imprezie, wiec bardzo mito”( PW5-Z),
., Byt taki koles, ktory poszedt do poradni, od tamtej pory nie brat nic i chce to rzuci¢, chce
utrzymywac ten kontakt i to byto bardzo budujqce i duzo mi dalo. Tj. taki chiopak, ktory byt
kiedys DJ-em w tym klubie. Teraz w [miescie X] jest pono¢ DJ-em” (PW-Q).

Party-workerzy zauwazali tez, ze efekty niektérych rozméw wywieraty wplyw nie
tylko na osobg, z ktora nawiazali bezposredni kontakt, ale rowniez na jej znajomych: ,, ...
mialem taki jeden intensywny wieczor, kiedy przeprowadzitem bardzo duzo rozmow i takim
najwiekszym sukcesem wtedy bylo to, Ze zaczqltem rozmawiacé z chlopakiem, ktory sie

przyznal, Ze épa od 3 lat marihuane codziennie, jezdzi na rowerze i zaczeli z nim przychodzic¢
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jego koledzy, ktorzy tez jezdzq na rowerach. Pytali si¢ mnie o dzialanie marihuany,
rozmawialismy okoto 2 godzin, caly czas przychodzili, byto ich bardzo duzo i zadawali takie
sensowne pytania i teraz bardzo czesto spotvkam w klubie tego chlopaka i mowi, zZe juz
przestal brac¢, sam teraz przychodzi i mi pomaga, przyprowadza swoich kolegow( PW-Q)”,
,, Ten chlopak teraz dostrzega pozytywne rzeczy, jakie ma z niepalenia. To taki mily akcent, zZe
cos sie udato. Nie wiem, czy sie zglosil gdzies, czy nie, ale w kazdym bqdz razie zachowuje
trzezwos¢ od narkotykow i jego koledzy tez teraz przestali. Jakby dzieki niemu zapanowata
moda w tym towarzystwie na niepalenie marihuany” (PW-Q).

W opinii ankietownych klubowiczow w mies$cie Z dziatania podejmowane przez
party-workeréw 1 sama ich obecnos¢ w klubie wplyngly na zwigkszenie poziomu
bezpieczenstwa: ,, bezpieczenstwo na imprezach na pewno wzrosto” (KLS8-Z) i ,,wplywa na
bezpieczenstwo” (KL7-Z). Réwniez w miescie Y dziatania realizator6w wplyngly na poprawe
bezpieczenstwa w klubie: ,,jak sie cos wyleje to scierajq od razu, dbajq o to, zeby byto w
miare sucho i bezpiecznie” (PW-Y).

Party-workerzy przyznawali tez, Zze nie zawsze udawalo im si¢ osiagnac¢ oczekiwane
efekty. Rozmowy, ktore mialy przekona¢ klubowiczéw do zmiany zachowania nie przynosity
pozadanych skutkéw i prowadzity do przekonania, ze: ,, ...moj wysitek byt na marne” (PW-X).
Bywalo tez tak, ze nie udawato si¢ w ogdle doprowadzi¢ do sensownej rozmowy: ,, mam
poczucie, Ze nic nie zrobitam, bo te kontakty byly, ale byly powierzchowne albo wtasnie
klientowi chodzito zupetnie o co innego. Mam wtedy poczucie straconego czasu... jakiejs
takiej porazki” (PW-Z).

Mimo licznych, ogdlnie pozytywnych wypowiedzi na temat pracy party-workerow w
miastach X i Z zaden z ankietowanych klubowiczéw nie przyznat si¢ do zmiany pogladow ani
zachowania w wyniku kontaktu z realizatorami programu.: ,, ja sie jednak nie zmienitem” (KL

9-2).

4.3.2. Efekty dotyczqce zmian w funkcjonowaniu klubow.

Realizatorzy programoéw z miast X, Y, Q informowali o wprowadzaniu w klubach
zmian podnoszacych poziom bezpieczenstwa bawiacych si¢. Zmiany te byly efektem
nawiazanej wspolpracy z personelem klubow (managerami, barmanami, bramkarzami itp.)

oraz prowadzonymi dziataniami edukacyjno-szkoleniowymi.

W Y, dzigki wysitkom party-workeréw zostata wprowadzona ,,bramka”, a bramkarze

rzeczywiscie zaczeli dba¢ o bezpieczenstwo uczestnikéw imprez. Realizatorzy programu w
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nastgpujacy sposob przedstawili to, w jaki sposéb osiagneli ten efekt: ,,.../Managera] tez
trzeba bylo przekonac¢ do bramki, ze w ogole ona jest potrzebna. Potem, ze ta bramka ma
robi¢ to, co on chce, a nie to, co bramka chce. W tej chwili rzeczywiscie dobrat sobie takq
bramke, Ze wszystko gra i chodzi jak w zegarku i podoba im sie ten pomyst, ze tak, a nie
inaczej dziatacé. Zawsze trzeba przejs¢ przez to, Ze oni nie stojq na bramce po to, Zeby sie
sprawdzié...”(PW-Y).

Realizatorzy programu w mie$cie Y uwazaja, ze zmiany w zachowaniach i sposobie
dziatania obstugi klubu byly mozliwe na skutek nabycia przez personel klubow konkretnych
umiej¢tnosci rozwiazywania sytuacji trudnych: ,,..mozna tq agresje roztadowac jakos
inaczej, w inny sposob, zeby tam nie bylo bojek, spiec¢ i tego typu rzeczy. Tak samo mozna
nauczy¢ bramke i wyttumaczyc¢..” (PW-Y), ,,..no, jak majq reagowac... No i to sie zmienito. To
wida¢” (PW-Y); ,,Ci bramkarze teraz wiedzq, co majq robi¢ w takich wypadkach” (PW-Y);
., Majq swiety spokoj z sqsiadami, z policjq. Tak naprawde jak juz cos sie wydarzy, to juz nie
ma paniki” ( PW -Y), ,, wiedzq, jak sie majq zachowac, co majq zrobié, bez paniki” (PW-Y),
,,0ni si¢ pewniej czujq. Nam sie¢ tam fajnie pracuje”(PW -Y).

Z wypowiedzi personelu klubu z powyzszego miasta wynika rowniez, ze dzigki
wspotpracy z party-workerami wyrobili sobie procedury postgpowania z osobami
nietrzezwymi lub bgdacymi pod wptywem innych substancji psychoaktywnych: ,.sq sadzane
gdzies z boku i mamy na niq baczenie. Ma si¢ napi¢ wody, patrzymy czy cos sie z niq nie
dzieje; jesli np. wychodzimy na zewnqtrz i przed lokalem widzimy osobe nie trzezwq, ktorq
podejrzewamy, ze moglaby wziq¢ narkotyki, podchodzimy z drugq osoba i sprawdzamy czy
jest pijana czy nie, czy zemdlata, czy cos wzieta” (O-Y).

Zmiana w postawie i zachowaniach obstugi wobec klientow przetozyla si¢ wedtug
realizatorow z miasta Y na ogolny poziom bezpieczenstwa imprez klubowych: ,, ludzie
przychodzqc do lokalu nie bojq si¢ juz bramki. Bramkarz to juz nie jest zwierze, co stoi na
posterunku. To jest normalny facet, ktory pracuje, dba o twoje bezpieczenstwo” (PW-Y).

Wprowadzeniu ,,bramki” towarzyszytlo dokonanie zmian w sposobie organizacji
imprez klubowych poprzez m.in. kontrolg liczby uczestnikow imprez, zapewnienie
odpowiedniej wentylacji: ,.teraz juz nie ma akcji typu: wpuszczamy 500 0sob i niech siedzi
jeden na drugim, ale oni kupiq piwo. Tylko to ma by¢ tak, zeby bylo, czym oddychaé, zeby
mozna bylo sie pobawié, Zeby bylo to wszystko do opanowania” (PW -Y).

O osiagnigciu poprawy w tym zakresie sa przekonani wedlug realizatorow rowniez
pracownicy kluboéw. Zmiana sposobu organizacji imprez i podejscia do rozwiazywania

problemu zaowocowata ponadto osiagnigciem wymiernych korzysci: ,,... w ktoryms momencie

49



mielismy takq nadzieje, stabq, bo stabq, ale jednak, ze tam jest taka ekipa, [pracownicy
klubu] zZe da sie ich ukierunkowac i zarazi¢ tym wszystkim. Im sie to teraz podoba. To jest
najfajniejsze. Zeby w ktéryms momencie ten klub sam z siebie byl bezpieczny. (...) Zeby to nie
bylo tak, ze bezpiecznie jest tylko wtedy, kiedy my przychodzimy. Wydaje mi sie, Ze [manager]
przekonal sie, ze jemu tez jest wygodniej pracowac. Ludzie przychodzq do [klubu C] po to,
zeby czué sie bezpiecznie. Nawet jak ktos sie upije do nieprzytomnosci to ma tq swiadomosé,
ze oni nie zrobiq mu krzywdy, nie zlejq do nieprzytomnosci, nie wyrzucq na ulice. Tylko jak
juz trzeba, usadzq na krzesle, wsadzq do taksowki i jest OK. A na ogot zdarza sie tak, ze
bramkarz potrafi atmosfere rozladowad. Ludzie chetniej przychodzq do klubu, gdzie majq
pewnos¢, Ze nie dostanq zaraz w ryj, czy ktos im czegos nie ukradnie” (PW -Y).

Podsumowujac zmiany wprowadzone w klubie w miescie Y, warto podkresli¢, ze sa
one efektem nawigzania, juz na poczatku realizacji programu, dobrej wspotpracy migdzy
party-workerami a personelem. Efektem jest np. ustalenie z barmanami, ze dbaja oni o to, by
stoliki 1 podioga byta sucha, zamawiaja taksowki osobom nietrzezwym a osoby, ktore do nich
si¢ zglaszaja odsytaja do party-workeréw lub informuja party-workeréw o tym, ze dana osoba
chcialaby z nimi porozmawiaé. Bramkarze S$cisle wspolpracuja z party-workerami w
przypadku interwencji skierowanych do oso6b nietrzezwych. Wszystko to sprawia, ze
uczestnicy imprez moga czu¢ si¢ w klubie bezpiecznie. Ze wspoOtpracy z realizatorami
programu sa tez zadowoleni pracownicy klubu, ktérzy o koordynatorze programu, bedacym
jednym z party-workerow, mowia, ze jest to osoba, ktora ,prowadzi nas. Na co zwracac
uwage” (0O-Y). Obecnos¢ party-workerow w klubie wplywa na wigksze poczucie
bezpieczenstwa personelu. Maja oni oparcie 1 $wiadomos$¢, ze w razie zaistniatego zagrozenia
dla uczestnikow party-workerzy sa przygotowani do udzielania pierwszej pomocy. ,, Dzieki
temu programowi i tym ludziom wiemy, Ze wszystko bedzie w porzqdku, Ze nic zlego si¢ nie
stanie, bo zostanie dostatecznie wczesnie zauwazone” (0-Y).

Party-workerzy z miasta Q réwniez bardzo pozytywnie oceniali wspotprace z
personelem klubu, a zwlaszcza z jego managerka i barmanami. Managerka na biezaco
informowata ich o tym, ,,co sie moze wydarzy¢ na danej imprezie” (PW-Q), a ,, barmani i
barmanki podpowiadajq, z kim warto by bylo porozmawia¢” (PW-Q). Ustalenie zasad
wspotpracy z personelem dawato tez party-workerom poczucie bezpieczenstwa: ,, Jestesmy w
relacjach dobrych z ochronq i jakby co, to ochrona...” (PW-Q).

O wprowadzonych w wyniku realizacji programu pozytywnych zmianach w
funkcjonowaniu klubu moéwili tez party-workerzy z miasta X . Mieli poczucie, ze udato im

si¢ przekona¢ bramkarzy do zmiany sposobu postgpowania wobec 0sob nietrzezwych lub
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bedacych pod wplywem narkotykow: .,..najwyrazniejsza zmiana wlasnie w postawie
ochroniarzy, na poczqtku (...) i zarowno w [klubie A] jak i [klubie B ] sytuacja sie
diametralnie zmienita. (...) i teraz jak cos si¢ dzieje, kogos wynoszq to kltadq go, nie wrzucajq
w zaspe i ewentualnie rozwazajq czy wezwac karetke czy nie” (PW-X). Niestety w X nie
udato si¢ przeprowadzi¢ ani jednego wywiadu z bramkarzami, ktérzy mogliby potwierdzi¢ te

opinig.

4.3.3 Efekty dotyczqce zachecenia klubowiczow do skorzystania z fachowej porady w

gwiqzku 7 uiywaniem narkotykow.

Realizatorzy z miast X,Y 1 Q podaja przyktady interwencji zakonczonych sukcesem
w postaci skutecznego zmotywowania uzytkownika narkotykéw do skorzystania z pomocy
specjalistycznej placowki leczenia uzaleznien ,, Moim najwickszym sukcesem jest to, ze osoba
po rozmowie ze mnq idzie do poradni. A miatam takie przypadki, ze osoby przychodzily do
mnie i mowity, ze byly”( PW-Q),, ,,... przekonanie chlopaka, ze powinien sie uda¢ do poradni
i udat sie tam razem ze mnq” ( PW-X) lub do placowki o charakterze profilaktycznym - ,, Nie
wiem, jaki odsetek ludzi po rozmowie ze mnq trafit [do poradni], ale z informacji zwrotnych
od [koordynatora] wiemy, ze okoto 30 0sob zglosito sie akurat do [placowek organizacji], ale
jeszcze dajemy im informacje o innych osrodkach (...)”" (PW -Q).

W kilku relacjach z miasta Y jako sukces odnotowane jest zmotywowanie
klubowiczéw do poddania si¢ badaniu na nosicielstwo wirusa HIV- ,, [klient] tutaj przyszed?
specjalnie po to, zeby wziq¢ skierowanie na badania HIV/AIDS”(PW-Y); ,, ...kilka osob
trafito do poradni i czesto sq to osoby, ktore w koncu chcq sobie zrobi¢ badania” (PW-Y).

O sukcesach party-workeréw w motywowaniu klubowiczéw bioracych narkotyki do
skorzystania z pomocy terapeuty uzaleznien wspominali pracownicy klubu w Y. Jeden z
nich opowiadat jak to: ,, Niedawno pewien mtody chlopak rozmawiat z [party-workerem] tu u
nas. Nie byt on moze jakos silnie uzalezniony, ale po tej rozmowie i po poradach [party-
workera] wiem, ze zaczql sie leczy¢” (O-Y).

Niektorzy party-workerzy przyznawali, ze nie udalo im si¢ zacheci¢ zadnego z
klubowiczow do skorzystania z porady specjalistycznej: ,,...porazka, ze do tej pory nie udato
sie nikogo przekonac do pojscia do poradni” (PW-X).

Sprawozdania z realizacji programu zlozone w Krajowym Biurze ds.
Przeciwdzialania Narkomanii dostarczaja danych na temat liczby uczestnikow programéw,

ktorzy podjeli decyzje o skorzystaniu z pomocy w placowcee profilaktycznej lub lecznicze;.
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W miescie Q ,,zainteresowanie praca party-workerow sktonito 45 oséb do przyjscia do
klubow [organizacji C]”. Z kolei w miescie X ,,sposrdéd podopiecznych programu (...) 5
podjeto terapig stacjonarng a 11 ambulatoryjna”. W miescie Y ,,62 osoby trafity do poradni z
tzw. kontaktow imprezowych, z czego 24 osoby regularnie uczgszczaja na zajgcia grupowe i
indywidualne”. W sprawozdaniu z miasta Z brak jest jakiejkolwiek informacji o zgtoszeniach
klubowiczéw do poradni lub innych o$rodkéw zajmujacych si¢ terapia uzaleznien.

Jak juz wcze$niej wspomniano, jedynie w mieScie Y udalo si¢ przeprowadzié

wywiady z klubowiczami, ktérzy w wyniku kontaktu z party-workerami zgtosili si¢ do
poradni. Przyznawali oni, ze na ich decyzj¢ wptyneto to, ze realizatorzy programu dotarli do
nich w ich naturalnym $rodowisku, ,,wyszli do ludzi” , ,mi sie [organizacja A] kojarzyt z
Jjakas sektq, lecz w koncu posztam tam” (P2-Y).
Do czasu rozmowy z party-workerami uczestnicy imprez klubowych nie mysleli o sobie, jako
osobach potrzebujacych pomocy w zwiazku z uzywaniem narkotykéw i nie mieli potrzeby
zgloszenia si¢ do poradni. Jednak kontakt z realizatorami programu sprawil, ze: ,,Chciatem si¢
potem dowiedziec, czego mam sie pilnowac i miedzy innymi, dlatego zgtositem sie do poradni.
(...) Wczesniej nie myslatem o tym, by sie gdziekolwiek zglosi¢”(P1-Y). W przypadku
niektorych klubowiczow kontakt czasie imprezy okazal si¢ niewystarczajacy ze wzgledu na
panujace w klubie warunki: ,,7u jest glosno. Nie mogtam znalez¢ kontaktu [i zacheceni przez
party-workerow poszli do poradni z nadziejq, zZe], tam mnie moze, chociaz ktos wystucha”
(KL4-Y). Ci, ktorzy zglosili si¢ do poradni moéwili, ze: ,,Zmienitem zachowanie,
przemyslatem postepowanie” (KL3-Y), ,,Bylam w punkcie, w [organizacji A]. Zrobitam test
na HIVi HCV” (KL4-Y).

4.3.4 Inne efekty programu

Realizatorom z miasta Y udalo si¢ osiagnac jeszcze jeden efekt. Polegat on na zmianie
wizerunku organizacji, ktora reprezentowali. Funkcjonujace do tej pory obiegowe opinie na
temat stosowanych przez organizacj¢ metod pomocy w rozwiazywaniu problemow
narkotykowych takie jak ;,,...ludzie odbierajq [organizacje A] jako cos takiego, co to wiesz,
przychodzi koles i mowi: ,, stary, stuprocentowa abstynencja, wziqles raz, niewazne, idz do
osrodka” ( PW -Y), ,,... [organizacja A] to tak jak jacys sekciarze., Zielonoswiqtkowcy”
(PW-Y) w efekcie programu ulegly zmianie — organizacja stosuje rozne strategie 1 metody, a
programy sa ukierunkowane na potrzeby klienta - ,,...zaczelismy do nich wychodzi¢ i tutaj nas

naprawde traktujq spoko...no i pod koniec oni sq zdziwieni, ze ktos w [organizacji] moze sie z
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nimi tak bawic¢ i np. gadac na luzie” (PW-Y), ,, [organizacja] z ludzkq twarzq to nie jest nasz
wymyst. Oni nas tak okreslajq” (PW-Y).

Dla klubowiczéw fakt, ze party-workerzy byli ,,dla ludzi” i w miejscu, do ktoérego
ludzie przychodza si¢ bawi¢, byl waznym elementem programu: ,, pomagato mi to, ze jest to
miejsce, w ktorym czesto przesiaduje, jakis taki moj teren” (KL4-Z), ,,0soba, ktora przekazata
mi informacje jest na miejscu i umie nawiqzac kontakt, porozmawiac¢” (KLI-Q). Jednoczes$nie
wazne jest to, ze party-workerzy sa gotowi do udzielania pomocy: ,,[/Party-worker]
powiedziatl, Ze moge na niego liczy¢, jakbym potrzebowat pomocy”(KL8-Q).

Wypowiedzi klubowiczéw wskazywatly na to, ze nabrali oni zaufania do party-
workerow. Wyrazali gotowos¢ zgloszenia si¢ o pomoc do party workerdéw jesli zaistniataby
taka potrzeba: ,,Mysle, ze zwrocitbym sie o pomoc, bo ta osoba byla naprawde otwarta i
chyba cos wiedziala. Dawatlo to poczucie bezpieczenstwa ze strony tej osoby” (KL3-Z) i
,Jesli moi znajomi by potrzebowali takiej pomocy to pewnie by sie udali” (KLS8-Z);
., Poprositbym ich o pomoc gdybym potrzebowat” (KL5- ).

Zdarzaty sig tez glosy przeciwne, wskazujace na brak zaufania do mozliwosci party-
workera w zakresie udzielenia pomocy: ,,Nie zwrocitbym sie o pomoc do party-workerki.
Moze te dziewczyny robiq cos takiego, ale wolatbym powiedzie¢ kumplowi. On zawioztby
mnie do chaty lub szpitala. Nie powiedzial bym o tym dziewczynom No moze jakby si¢ cos
ztego dziato, to one by to zauwazyty, ale sam bym obcym dziewczynom nie powiedzial. Raczej

kumplowi. One sq obcymi osobami” (KL4-Z).

4.3.5. Mozliwe skutki niepozqdane
Idea redukcji szkdd bywa rozumiana przez klubowiczow w sposob nieadekwatny,
niezgodny z rzeczywistymi celami — to jest jako sposobno$¢ do bezpiecznego zazywania
narkotykéw, co ma zapewniaé party-worker, ktory w razie koniecznosci udzieli im pomocy.
Nieuzgodnienie i precyzyjne okreslenie zasad wspoOtpracy pomigdzy realizatorami

programu a personelem moze spowodowac rozproszenie odpowiedzialnos$ci lub nieadekwatna

jej atrybucje .
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5. REKOMENDACJE I WNIOSKI

5.1. Rozwiazania wypracowane w trakcie realizacji programow.

Wprowadzenie programow w klubach z czterech réznych miast dostarczylo wielu
cennych wskazéwek 1 pomystow na to, co nalezatoby zrobi¢, aby zwigkszy¢ skutecznosé
kolejnych realizacji. Dotycza one zardwno sposobdéw prowadzenia dzialan w trakcie dyzurow,
jak 1 ogolnie organizacji programu. Ich prezentacj¢ rozpoczniemy od przedstawienia

wnioskow dotyczacych pracy party-workerow.

Sposoby nawiqzywania kontaktu.

Doswiadczenia realizatoréw programu wskazuja, ze jest wiele réznych sposobow
nawiazania kontaktu z uczestnikiem zabawy klubowej. Wazne jest, aby w odniesieniu do
danego klienta wybra¢ taka strategie rozmowy, ktéora wzbudzi jego zainteresowanie i
zaufanie. Np. dla niektorych klubowiczow bardziej komfortowa moze by¢ poczatkowo
rozmowa o HIV/AIDS niz o narkotykach. , Czasami ciezko jest pogadaé¢ z ludzmi o
narkotykach, a o wiele tatwiej jest zaczqé o HIV/AIDS i oni wtedy chetniej dochodzq. Bo jesli
zaczynasz gadacé o HIV/AIDS, oni sie czujq pewniej w tym temacie. To ich nie dotyczy” (PW-
Y), ,,Stojq na twardym gruncie, latwiej jest z nimi nawiqzac¢ kontakt/[jesli rozmawiasz o HIV]”
(PW -Y).

Z doswiadczen party-workerow wynika rowniez, ze ulotki stanowia dobra
»podktadke” do rozpoczecia rozmowy: ,koszulki i ulotki sq gtownym wabikiem, punktem
zaczepnym, prowokujqcym” (PW-Q).

Wyprébowanym sposobem nawigzywania kontaktow jest tez tanczenie i bawienie si¢
wokot wybranej osoby. Tak postepowali np. party-workerzy w Y z uczestnikami imprez
wygladajacymi na osoby nieletnie: ,,Bawisz si¢ z nimi, to rozmowa sama sie nawiqzuje”” (PW-
Y).

Niektorzy realizatorzy traktowali tez podrywanie jako metodg do nawiazania kontaktu
»to jest dobry sposob); dobry kontakt mozna nawiqzaé wtedy” (PW-Q); ,,bardzo dobry
sposob na takie nawiqzanie kontaktu to jest pouwodzic¢ troche. Z laskami o wiele tatwiej sie
nawiqzuje kontakt, gdy sie na nie najpierw zwroci uwage. [Party-workerka] tez uzywa

wdzieku, co by klient zagadal z niq sam” (PW-Y). Czasem jako pretekst do nawiazania
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rozmowy byli wykorzystywani wspdlni znajomi: ,,okazalo sie, ze mamy wspolnych

znajomych, co dobrze podziatato na dalszq rozmowe” (KL10-Q).

Znaczenie wieku i wygladu party-workerow.

Waznym czynnikiem wplywajacym na gotowos¢ klubowiczéw do nawigzania
kontaktu jest tez wyglad party-workera. Np. w miescie Q jeden z realizatorow mial dready,
ktére zazwyczaj kojarza si¢ mtodym ludziom z osobami bioracymi narkotyki badz chocby
palacymi marihuang. ,,Duzo ludzi sie zastanawia, dlaczego rasta nie bierze i dlaczego
namawia innych do nie brania. To utatwia mi rozmowe z ludzmi” (PW-Q).

Zdania, dotyczace znaczenia wieku party-workeréw byly podzielone. Ich miodos¢
byla duza wartoscia przynajmniej dla czesci odbiorcow programu; ,,pomagat sam fakt, ze byty
to osoby wtajemniczone w te sprawy, ...ze bylty mtode” (KL 10-Z). Inni podkreslali natomiast
naturalng postawe, wyglad 1 fatwo$s¢ w nawiazywaniu kontaktéw: ,, Osoba dosy¢ luzna,
umiejqca rozmawiac¢, znajqca merytoryke tematu. (...) Nie majq problemu z nawiqzaniem
kontaktu” (KL2-Q); ,, Ta osoba byta bardzo sympatyczna i swoja prezencjq mogtaby wiele
0sob przekonad, ze narkotyki sq zte, szkodliwe” (KL4-Q). Z kolei w miescie Y , gdzie party-
workerzy byli osobami starszymi od uczestnikow imprez, ci ostatni podkreslali przede
wszystkim, ze ,,wazne jest, ze party-worker jest osobq w klimacie” (KL2-Y). Natomiast sami
realizatorzy odczuwali czasem dyskomfort z powodu swojego wieku: ,,Na imprezach
punkowych, ojowych, ska, reggae nikt sie mnie nie czepia. Na techniawie na razie jestem
atrakcjq, ze wapniak, a jednak sie bawi, ale jak ide na hip hopa to musze sie gimnastykowac”
(PW-Y).

Rozwazajac kwestie wieku party-workerow warto tez przytoczy¢ opinig jednego z
organizatoréw imprez w klubach w miescie X ,,odnosze wrazenie, ze party-workerzy to taka
zbieranina ludzi, wolontariuszy, ktorzy by chcieli pomoc, ale za bardzo nie wiedzq, w jaki
sposob, co i gdzie. To nie mogq by¢ sami miodzi ludzi, mlodsi ode mnie a ja nie jestem
krezusem wiekowym. Taki czlowiek musi by¢ kierowany przez osobe bardziej doswiadczong,

starszq” (0-X).

Widocznos¢ party-workerow.
Party-workerzy mieli zréznicowane do$wiadczenia zwiazane =z noszeniem
identyfikatorow oraz innymi sposobami zaznaczania, ze nie sa zwyklymi uczestnikami

imprezy. Realizatorzy z Q, ktérzy przewaznie przychodzili na dyzury w koszulkach
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»firmowych” uwazali, ze wyrdznianie si¢ z thumu sprzyja nawiazywaniu kontaktéw 1 utatwia
realizacj¢ zadan programu. Party-workerki z miasta Z moéwily, ze chciatyby mie¢ ,, koszulki
wpisane klimatem w charakter imprezy” (PW-Z). Natomiast w miastach X i Y identyfikatory
byly uznawane przez partyworkeréw za utrudnienie w nawiazaniu kontaktu: , Miatam takq
sytuacje na tej imprezie na squacie, wtedy miatam plakietke, statam i z kims rozmawiatam,
ktos podchodzil i ,, nie, z niq nie rozmawiaj, zobacz, co ona ma tam napisane, na plakietce [
organizacja A]” ( PW-Y). W zwiazku z takimi reakcjami klubowiczow w Y zrezygnowano z
uzywania identyfikatorow z nazwa organizacji: ,, Nie afiszowalismy sie z tym, z plakietkami, z
pierdotami, bo takie bylo zZyczenie [managera]. A potem si¢ okazato, ze tez w ten sposob jest
tatwiejszy kontakt z klientami” (PW-Y).

W mie$cie X staba widoczno$¢ party-workerow, ktorzy mieli jedynie prawie nie
zauwazalne identyfikatory, byta natomiast spostrzegana przez personel klubéw jako powazny
mankament: ,, Identyfikator zawsze moze si¢ schowac. Nie widac¢ go. Szukasz potem party-
workera, ktory jest zobligowany do pomocy komus i nie mozesz go znalez¢” (O-X) oraz ,,po
pierwsze nie jednolite ubrania, nie wida¢ ich w ogole przez to. Oni powinni mie¢ bardziej
jednolite i wyrazne, wyrazne ubrania a nawet jakies kamizelki. To jest osoba wyrozZniajqca sie

z tlumu i to jest osoba, do ktorej mozna zwrocic sie po pomoc” (O-X).

Procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja na konieczno$¢ opracowania zawczasu
pewnych procedur postgpowania w trudnych sytuacjach, jakie moga si¢ zdarzy¢ w trakcie
dyzuréw. Takie procedury moga dotyczyc¢:
= obecnosci dilera w klubie.

W jednym z miast ustalono, co w takiej sytuacji moze zrobi¢ party-worker: , nie moge
reagowac, ze nie moge w zZaden sposob sie z nim kontaktowad, ze nie moge ani policji wzywacé
ani nic takiego, bo to nie jest moj obowiqzek. Potem robitem tak, ze mowitem ochroniarzom i
obserwowatem osoby, ktore od dealera cos braly i z nimi nawiqzywatem kontakt. Z samym
dealerem [koordynator] nam wyraznie zabronit si¢ kontaktowac” (PW-Q);

* sposobOw postepowania w kontakcie z ,trudnymi” klientami

czyli osobami po uzyciu znacznej ilosci srodkow odurzajacych: ,,Do takich osob w ogole nie
ma sensu podchodzic. W ogdle sie z nimi nie nawiqze kontaktu” (PW-L), osobami
agresywnymi: ,,...nauczytam sie wtedy mowi¢ dos¢ i staram sie ich maksymalnie szybko
sptawi¢. Wiem, ze i tak nic nie wyjdzie z takiego kontaktu” (PW-Z) oraz osobami

nastawionymi na udowodnienie, ze ,,wiedza lepiej” niz party-worker: ,,...po prostu ucinam
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kontakt. ... Wiem w tym momencie, Ze z takq osobq nie mam co dyskutowa¢ i daje mu do

zrozumienia, ze koniec...” (PW-Z).

Rola koordynatora.

Jak mozna wnosi¢ na podstawie dotychczasowych realizacji, dla powodzenia
programu duze znaczenie ma aktywnos¢ i zaangazowanie koordynatora. Od niego zalezy w
duzej mierze nawiazanie dobrej wspOlpracy z personelem klubu. Poza tym, jego stala
obecnos$¢ i dostgpnos¢ pozwala na biezaco, w odpowiedzi na pojawiajace si¢ problemy,
usprawnia¢ dziatania. Taki model wspotpracy bardzo sobie chwalili party-workerzy z miasta
Q, ktorzy mowili, ze z kazdy problem moga przedyskutowa¢ z koordynatorem 1 wybraé
najlepsze rozwiazanie: ,, Caly czas, jak sq jakies problemy to idziemy z tym, konsultujemy to z
[koordynatorem], miedzy sobq, caly czas cos sie¢ modyfikuje” (PW-Q), ,,znaczy w sytuacjach
ciezkich, jak np. raz bylo kilku dealerow i nie wiedzialem, jak sie zachowad wtedy, to tez
wlasnie takie konsultacje z [koordynatorem], co robi¢ w takiej sytuacji, kiedy widze, ze cos
sie dzieje” (PW-Q).

Roéwniez obydwa zespolu z organizacji A otrzymuja nieustanne wsparcie ze strony
koordynatora. W obu tych przypadkach koordynator jest rowniez party-workerem.

Realizatorki z miasta Z odczuwaly natomiast brak wsparcia ze strony koordynatora
programu. Czuly si¢ osamotnione w podejmowanych dziataniach: ,,...koordynatorzy majq
zbyt mato czasu, aby na biezqco z nami pracowac nad sytuacjami, ktore si¢ pojawiajq” (PW-
Z), ,,.. mysle, ze przydataby sie lepsza organizacja. Nasz koordynator nie ma dla nas czasu”
(PW-Z). Podkreslaty, ze taka sytuacja powoduje u nich poczucie niepewno$ci 1 zagrozenia:
,,.. 1 czutam sie bardzo, bardzo zagrozona. Wtlasnie tego zaplecza mi brakuje, jest to dla mnie
trudnosciq” (PW-Z). Warto zaznaczy¢, ze podczas trwania programu w miescie Z

koordynator zostat zmieniony.

Wspolpraca w zespole.

O roli dobrej wspdlpracy miedzy realizatorami programu mowili wszyscy party-
workerzy. Podkreslali znaczenie systematycznej wymiany do$wiadczen i analizowania na
biezaco trudnych sytuacji z dyzurdéw: ,, My sie czesto spotykamy i analizujemy, jak sq jakies
problemy”(PW-Q). Zwracali tez uwage na mozliwos¢ podziatu zadan migdzy realizatorami
zgodnego z ich kompetencjami. Byto to przydatne np. w X , gdzie niektorzy party-workerzy

nie czuli si¢ dobrze przygotowani do prowadzenia z klubowiczami rozméw motywujacych:
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,,..do dtuzszej rozmowy o rzuceniu narkotykow nie jestem przeszkolony. Odsytam wtedy te
osoby do kolezanki po Sciezce terapeutycznej”(PW-X).

Poczucie oparcia w zespole podnosilo tez poczucie bezpieczenstwa realizatoréw:
,,czegokolwiek bym nie wiedziala, to wiem, ze moge liczy¢, nawet w Srodku nocy na nich, bo

zawsze mi na wszystkie pytania odpowiadajq” (PW-Y).

State podnoszenie kompetencji zawodowych.

Wigkszos$¢ party-workerow wskazuje na duze zapotrzebowanie na szkolenia.
Szkolenia powinny by¢ ukierunkowane na specyficzne potrzeby realizatorow —
., Zapotrzebowanie na szkolenia typowe dla party-workerow” (PW-Y).

W zwiazku z duza dynamika zmian na scenie narkotykowej szkolenia wedtug party-
workerow powinny dostarcza¢ aktualnej wiedzy na temat nowych substancji i wzorow
uzywania. Czg$¢ party-workerow ma poczucie niedostatecznego przygotowania w tym
zakresie: ,,stale trzeba dowiadywac sie czegos nowego i uzupetniaé to wszystko” (PW-Y),
wZdarzyto mi sie, Ze bylam skonfrontowana z mojq nie wiedzq w tym temacie, poniewaz
miatam za mato informacji odnosnie nowych substancji, nowych wzorow uzywania i zbyt
mato informacji, jesli chodzi o sam mechanizm uzaleznienia” (PW-Z2), ,,...czasami czutam si¢
niekompetentna w kontakcie z bardzo wymagajqcym klientem i chyba rzeczywiscie model
zazywania sie bardzo szybko zmienia, Srodowisko i co sie zazywa, wiec trzeba by¢ bardzo na
biezqco”(PW-X).

Ponadto zwracano uwagg na konieczno$¢ poglebiania umiejgtnosci party-workera w
zakresie  komunikacji, prowadzenia rozmowy motywujacej czyli umiejetnosci
terapeutycznych . Zapotrzebowanie na: ,,szkolenie z rozmow terapeutycznych, motywowanie
do leczenia”(PW-X) oraz ,,szkolenie ze sposobow rozmawiania z uzaleznionymi” (PW-X)
pojawito si¢ w wypowiedziach party-workerow z X. Inni zwracali uwage na trudnosci z
»dlagnoza” sytuacji klienta i podjeciem decyzji, dotyczacej wlasciwej interwencji: ,, Przede
wszystkim, zeby rozpoznac czy osoba jest po jakis narkotykach i po jakich, zeby wiedzie¢ co
robi¢”’( PW-X), ,,... Czy jest to osoba urazowa na przyklad, to znaczy rozpozna¢ czy zemdlalta,
czy po prostu spi” (PW-X).

Party-workerzy wskazuja, jako potrzebne i efektywne, szkolenia potaczone z wymiana
doswiadczen z innymi realizatorami a jednocze$nie umozliwiajace w praktyce zapoznanie si¢
ze stosowanymi przez nich metodami pracy : ,,Bylo mato praktyki na poczaqtku tak jak w
Warszawie (...) mozna bylo nam zorganizowac¢ z party-workerami z innych miast i zebysmy

razem wyszli i Zeby oni pokazali nam, jak dziatajq, a oni nam tylko opowiadali. (...) Nie byto
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tak, zebysmy mogli zobaczy¢, jak oni dziatajq” (PW-Q); ,,Nawet bardziej niz przeszkolenie
wymiana doswiadczen bytaby potrzebna” (PW-Y); ,, Powinny sie spotka¢ osoby z czterech
miast np. na 3 dni” (PW-Y); ,,Poniewaz program jest realizowany w innych klubach, w
innych miejscach, to warto byloby robi¢ jakies spotkania z wymianq doswiadczen, bo ktos
moze miec¢ lepszy pomyst w klubie na wdrozenie, na realizowanie czy jakies sztuczki, by
zbajerzy¢ wiasciciela klubu” (PW-Y).

Dla poglebienia wiedzy dotyczacej problemu realizatorzy korzystali z réznych zrodet
informacji: szukali w internecie, rozmawiali migdzy soba i z osobami uzywajacymi
narkotykéw:,,...sq inni party-workerzy. Mozna poczyta¢ w sieci. Z [organizacji X] z
Warszawy, w Poznaniu tez jest ten program. Na necie znalaztem, jak tam mniej wiecej
dziatajq. No, ja np. zbieram takie informacje, jak inni dzialajq, czytam o tym” (PW-Q),
... 1zn.  konsultujemy sie miedzy sobq i tak jak powiedziata [party-workerka], duzo

dowiadujemy sie od samych klientow, na temat jak bierze i co...”( PW-Z).

Radzenie sobie z wtasnymi emocjami.

Dos$wiadczenia z objetych ewaluacja programoéw wskazuja na jeszcze jeden wazny

aspekt wdrazania programéw zwiazany z przygotowaniem realizatoréw. Specyfika miejsca
realizacji programu, specyfika grupy adresatoéw oraz mlody wiek party-workerow wskazuja
na konieczno$¢ doskonalenia umiejgtnosci psychologicznego radzenia sobie w trudnych
sytuacjach.
Niektorzy realizatorzy, po pewnym czasie odkrywali, ze praca polega na tym, ze niezaleznie
od aktualnego samopoczucia maja do wykonania pewne zadania: ,,w czasie realizacji
zaskoczylo mnie to, Ze to jest praca, ktorq mam wykonywac, gdzie pracuje z ludzmi i Ze
przychodze do tej pracy z wlasnymi doswiadczeniami, wlasnymi emocjami z danego dnia.
Czasami przychodze zly, zmeczony i nie mam ochoty na prace z kimkolwiek, a tym bardziej na
uzeranie sie z tysym gosciem, ktory uderza mnie barkiem i czeka na mojq reakcje” ( PW -Q).

W zwiazku z pelnionymi w klubach dyzurami party-workerzy doswiadczali roznego
rodzaju negatywnych emocji, jak np. poczucia bezsilno$ci, niekompetencji, ztosci: ,,...nie
wytrzymatem w jakims momencie i chciatem klienta zla¢”(PW-Y). Inni doswiadczali
»wypalenia” zawodowego: ,, Pof roku temu mialam taki okres, ze miatam dos¢ programu,
chciatam sie juz wycofacé. Miatam rozmowe z [...] naszym koordynatorem i dostatam czas — 2
miesiqce na przemyslenie sprawy. I jest to dla mnie taka rzecz, ktora miala dla mnie
znaczenie. To wyniklo z tego, ze moje oczekiwania wobec programu i jego efektow byty zbyt

’

duze do tego, jakie mamy mozliwosci. Nakazano mi wiekszy dystans do siebie i do ludzi’
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( PW-2).

Zdaniem party-workerow szerszy zakres szkolen przygotowawczych pozwolitby
ograniczy¢ koszty psychologiczne zwiazane z realizacja programu: ,moglam byc
przygotowana lepiej i inaczej by to wyglqdato”(PW-Z); , szkolenia, takie cykliczne
odswiezanie wiedzy(PW-2)", , Wiecej szkolen, czestsze superwizje, bardziej opiekunczy

koordynator, ktory pracowatby z nami i nad nami..”(PW-Z).

Srodki finansowe i pomysty na ich wykorzystanie.

Srodki finansowe, ktorymi organizacje dysponowaty na realizacje programéw byly w
ich ocenie niewystarczajace. Wptyneto to na zasigg programu w miescie Q: ,, Poczgtkowo byt
taki plan, ze bedzie w dwoch klubach realizowany ten program, ale niestety fundusze
pozwolity na realizacje tylko w jednym klubie” (PW-Q), na ilo§¢ materialow informacyjno-
edukacyjnych (plakatow, ulotek) dostepnych w miescie X i Q; ,,sq te ulotki, ktore tez juz
zaraz sie skonczq, bedq nowe potrzebne, mamy opcje na kolejne materialy edukacyjne, juz
ksiqzeczki sq porobione, na ktore tez sq potrzebne pieniqdze, Zeby je wydrukowac...”( PW-X).

Zwigkszenie naktadow finansowych pozwolitoby tez realizatorom na wydanie
materiatléw edukacyjnych dostosowanych do specyfiki ich programu. Np. w miescie Q party-
workerzy mogliby przygotowa¢ wlasne ulotki. Z ich perspektywy wazne bytoby, aby:
»--Jjednak dopowiedziec kilka rzeczy bardziej drastycznych. Powinny by¢ czarne ulotki, a nie
kolorowe” (PW-Q). Wigksze $rodki finansowe poprawityby tez widoczno$¢ programu. Np.
party-workerzy mogliby dyzurowac¢ w ,,odpowiednich koszulkach ... wpisanych klimatem w
charakter imprezy”( PW-Z).

W ocenie organizacji z miasta X 1 Q zespoty realizatoréw byty za mate w stosunku do
liczby adresatow dziatan na konkretnej imprezie, co powodowato, ze dziatania te byty zbyt
mato widoczne i skuteczne: ,,... 16 tysiecy osob byto na terenie, a nas byta dziesiecioro” (PW-
X), ,,... to w sumie mato jak na taki duzy klub”(PW-X), ,,..Zalezy, jakie imprezy sq. Bo na
koncercie albo na imprezie techno to to jest bardzo mato” (PW -Q), ,,.. I w przypadku
Jjakiegos zagrozenia byloby bezpieczniej” (PW -Q).

Realizatorzy mieli tez inne pomysty: ,,(..)duzo lepsze plakaty mozna by zrobic
(...)bardziej milodziezowe, np. w stylu grafitti "hip-hop drugi stop"”, koszulki tego typu
(...),ulotki duzo bardziej czytelniejsze, wlepki. Zrobienie czegos takiego jak klub DFC (drug
free club), w ktorych sie propaguje nie branie, (...)Zrobi¢ w tym klubie bee butle. Walke Bee
Boyow (gosci, ktorzy tanczq break dance), nalepki fluorescencyjne, (...)Ogolnie robi¢ mode

na nie branie. Zaangazowac jakies osoby, ktore sq znaczqce dla mtodych ludzi, z calej Polski,
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(..)np. lusterka dla ludzi, ktorzy CEpajq. Lusterko z napisem:, , Jesli cpates, zobacz, jak
wygladasz" (PW-Q).

Generalnie, wszyscy party-workerzy chcieliby rozszerzy¢ swoja dziatalno$é:
., Powinna by¢ akcja rozwinieta na wiecej klubow, (...) i wtedy wieksza liczba party-workerow
bylaby wskazana” (PW-Q), ,, Wiecej ludzi. Zorganizowac¢ nabor wolontariuszy, bo boje sie, ze
powstanie luka. Czes¢ z nas niedtugo skonczy studia i co wtedy?(...) Probowanie nowych
miejsc, nowych klubow”(PW-2); ,,Wydaje mi sie, Ze nalezatoby tu zadbac¢ o miodszych.
Chcielibysmy, zeby ta dziewczyna, co si¢ leczy, zaangazowata sie w to. My jej nie
proponujemy, bo to powinna by¢ jej decyzja”( PW-Y).

W wypowiedziach party-workerow z miasta X pojawita si¢ sugestia dotyczaca
otworzenia punktu, ktory bylby stworzony specjalnie dla oséb bioracych problemowo,
jednakze nie uzaleznionych. Punktu, ktérego nazwa nie kojarzylaby si¢ z organizacja A :
., Poradnia - miejsce gdzie Ci ludzie mogq przyjs¢ i nie bylby to[organizacja], swietlica
mozna ich resocjalizowac tancem, swietlice stworzy¢, co by miata ona by¢ zwiqzana z calq tq

kulturq klubowq” (PW-X).

5.2. Wnioski ogélne i podsumowanie.

Przeprowadzone badania ewaluacyjne pozwalaja sformutowaé ogoélne wnioski na

temat funkcjonowania i przydatnosci programow profilaktyki narkomanii realizowanych w

klubach i dyskotekach:

1. Tego typu programy sa dobrze przyjmowane 1 uznawane za potrzebne zarOwno przez
uczestnikow imprez klubowych jak i pracownikow klubow.

2. Zaich podstawowy cel uznaje si¢ poprawg bezpieczenstwa uczestnikow imprez.

3. Cel ten moze by¢ realizowany przy zastosowaniu strategii zmiany postaw w kierunku nie
uzywania narkotykow jak 1 strategii ograniczania szkdéd zwiazanych z uzywaniem
narkotykow.

4. Nie ma podstaw do stwierdzenia wystgpowania niepozadanych skutkdéw realizacji
programu (np. polegajacych na wzro$cie rozpowszechnienia uzywania narkotykow przez
uczestnikOw imprez, lub podejmowaniu przez nich bardziej ryzykownych zachowan
zwiazanych z uzywaniem narkotykow).

5. Dla osiagnigcia pozytywnych efektow programu szczegoélnie istotne jest:
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Dobor odpowiednich realizatorow (mieszane sktady zespotu, znajomo$¢ kultury
miodziezowej i sceny klubowej, przygotowanie w zakresie wiedzy o narkotykach i
umiejetnosci kontaktu, motywowania itp.)

Nawiazanie wspotpracy realizatoréw programu z personelem klubu (szczegdlnie istotne
jest nawigzanie wspolpracy przed rozpoczgciem wiasciwych dziatan w klubie)

Sposéb dzialania realizatorow w klubie

Niezaleznie od przyjgtej ogdlnej strategii, dzialania podejmowane wobec uczestnikow
imprez klubowych powinny polegaé na:

Aktywnym poszukiwaniu kontaktu z uczestnikami imprez, zwlaszcza z uzytkownikami
narkotykow, ale nie tylko z osobami zdradzajacymi symptomy odurzenia

Przekazywaniu informacji na temat zagrozen zwiazanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych

Zachgcaniu uzytkownikéw narkotykéw do skorzystania z porady specjalistyczne;j
Udzielaniu doraznej pomocy osobom odurzonym

Kluczowe znaczenie dla dobrego funkcjonowania i osiggnig¢cia celéw programu ma
rzeczywista wspotpraca realizatoréw z pracownikami kluboéw. Dla nawiazania takiej
wspotpracy konieczne jest:

Nastawienie realizatoréw programu na wspieranie pracownikow klubu we wprowadzaniu
zmian (technicznych, organizacyjnych, w zakresie wiedzy i umiejgtnosci) sprzyjajacych
bezpieczenstwu uczestnikow imprez

Dostosowanie celu programu i metod dziatania do specyfiki $rodowiska oraz klubu, a
wigc uzgodnienie zakresu programu a takze sposobu realizacji zadan z wiascicielami
(managerami) kluboéw

Systematyczna wspolpraca 1 wymiana informacji pomigdzy personelem a party-
workerami

Dla dobrego funkcjonowania programu i satysfakcji party-workerow duze znaczenie ma
aktywno$¢ koordynatora programu - jego zaangazowanie, dostepnos¢ i przygotowanie do

stuzenia pomoca w rozwiazywaniu biezacych problemow.
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