STANDARDY | KRYTERIA OCENY JAKOSCI PROGRAMOW
PROFILAKTYCZNYCH | PROMOCJI ZDROWIA PSYCHICZNEGO
W RAMACH SYSTEMU REKOMENDACJI

1. Ogdlne dane o programie

Nazwa programu
Autorzy programu
Organizacja / instytucja odpowiedzialna za program
Organizacje / instytucje do tej pory realizujace program
Rodzaj programu

Promocja zdrowia psychicznego

Profilaktyka uniwersalna

Profilaktyka selektywna

Profilaktyka wskazujaca

Inne

2. Okres od wdrozenia programu
Standard

Program powinien przedstawiaé¢ do$wiadczenia zwigzane z przynajmniej
rocznym przebiegiem realizacji. Programy dopiero zaplanowane lub wdro-
zone w okresie krétszym niz jeden rok nie mogg ubiegaé sie o rekomen-
dacje.

Kryteria oceny:
Program realizowany dtuzej niz rok

3. Opis zjawiska / problemu
Standard

Przedstawiony opis definiuje nature i rozmiar zjawiska, ktérego dotyczy
program, identyfikuje grupe docelowa programu, czynniki ryzyka oraz
czynniki chronigce. W przypadku programoéw o zasiegu lokalnym, odpo-
wiadajacym specyficznym potrzebom danej spoteczno$ci, niezbedne jest
réwniez przedstawienie diagnozy sytuacji lokalnej.

Diagnoza powinna przedstawia¢ dane umozliwiajgce sformutowanie
problemu. Dane powinny by¢ aktualne, tzn. obejmowaé mozliwe najnowsze
dostepne badania, adekwatne do zasiegu programu (np. dla programu
lokalnego — dane z poziomu lokalnego, a nie ogélnopolskiego) oraz dotyczy¢
populacji, do ktérej jest skierowany program. Diagnoza powinna wskazy-
wac zZrodta przytaczanych danych.
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Na podstawie diagnozy powinien by¢ sformutowany problem. Pomiedzy
zidentyfikowanymi potrzebami a zdefiniowanym problemem, powinien
istnie¢ jasny zwigzek.

Kryteria oceny:

Wiasciwy dobér danych (adekwatny do zasiegu, aktualne, specyficz-
ne dla populacji)

Problem jasno sformutowany

Problem wynika z przedstawionych danych

Grupa docelowa okreSlona

Czynniki ryzyka / czynniki chronigce okres$lone

4. Cele programu: ogolny / szczegétowe
Standard

Cel ogélny programu powinien by¢ odpowiedni (adekwatny) do zidentyfi-
kowanego problemu, tzn. dotyczy¢é modyfikacji lub zmiany sytuacji niepo-
zgdanej na pozadang albo utrzymania czy poprawy sytuacji aktualnej
ocenianej jako pozytywna.

Cel szczegb6lowy (cel posredniczacy) dotyczy modyfikacji lub zmiany
wybranych aspektéw problemu lub zjawisk / stanéw, co przyczynia sie do
osiagniecia celu giéwnego.

Cel ogolny i cele szczegbétowe powinny:

— odnosi¢ sie do grupy docelowej programu (S - specific)

- by¢ sformulowane w formie mierzalnych rezultatéw (M — measurable)

- by¢ sformutowane w formie oczekiwanej zmiany (A — action-oriented)

- Dby¢ realistyczne, mozliwe do osiggniecia (R - realistic)

- by¢ mozliwe do osiggniecia w czasie przewidzianym na realizacje

programu (T - timed)
Kryteria oceny:
Sformulowany cel ogdlny
Sformulowane cele szczegdtowe
Cele sg specyficzne
Cele sg mierzalne
Cele sg adekwatne (znaczgca zmiana)
Cele sg realistyczne
Cele sg terminowe (okres$lone w czasie)

5. Zatozenia programu
Standard

Przedstawiono wyjasnienie mechanizmu osiggniecia celu programu, uza-
sadnienie wyboru konkretnego sposobu rozwigzania problemu. Program
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jest oparty na modelach teoretycznych / teoriach, ktérych skutecznos§¢
w odniesieniu do rozwigzywania problemu zostata potwierdzona w litera-
turze naukowej lub sprawdzona w praktyce.

Kryteria oceny:

Hipoteza oparta na wcze$niejszych doSwiadczeniach autora
Hipoteza potwierdzona wynikami ewaluacji innych, podobnych pro-
gramow

Hipoteza oparta o sprawdzony model (modele) teoretyczny

6. Odbiorcy programu (grupa docelowa)
Standard

Grupa docelowa i bezposredni odbiorcy programu zostali wybrani na pod-
stawie dokonanej oceny sytuacji poczatkowej i prawidtowego sformutowa-
nia problemu.

Program okreS$la kryteria kwalifikacyjne grupy docelowej / odbiorcéw
programu, a takze kryteria wykluczajace udziat w programie. W przypad-
ku programéw kierowanych do wybranych grup populacji ogélnej lub
przeznaczonych do realizacji w okre§lonym Srodowisku lokalnym (np. jed-
na gmina) opisana jest wielkoS¢ grupy docelowej.

Kryteria oceny:
Grupa docelowa okreS$lona
OKkres$lone kryteria kwalifikacji
Okres$lone kryteria wykluczenia
OKkres$lona wielko$¢ grupy docelowej

1. Wskazniki
Standard

OkreSlony jest rodzaj danych mierzacych sukces / postep w programie.
Wskazniki powinny odnosi¢ sie i by¢ adekwatne do celéw: gtéwnego
i szczegbétowych oraz planowanych efektéw programu. Moga dotyczy¢ re-
alizacji poszczeg6lnych dziatan programu. Wskazniki powinny by¢ mie-
rzalne przy uzyciu metod i narzedzi iloSciowych lub opisane jakoSciowo.

Kryteria oceny:

Wskazniki dotycza celow

Wskazniki dotycza dziatan

Wskazniki mierzalne

WskazZniki adekwatne do celu i planowanych efektow
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8. Dziatania
Standard

Zaplanowane w programie dzialania sg szczegdélowo opisane; ich rodzaj,
dtugos¢ i intensywno$¢ sg okreSlone i uzasadnione specyfikg grupy doce-
lowej oraz osiggnieciem celu gtéwnego i celéw szczegbétowych.

Kryteria oceny:

Dziatania sg szczeg6lowo opisane w mierzalnych terminach
Rodzaj, intensywno$¢, dtugosé dziatan sg odpowiednie do specyfiki
grupy docelowej

Rodzaj, intensywnos¢, dtugos¢ dziatan sg odpowiednie do celu / efektu

9. Naktady
Standard

W programie uwzglednione i opisane sg naktady odpowiednie (pod wzgle-
dem iloSciowym i jakoSciowym) do rozmiaru i rodzaju zaplanowanych
dziatan oraz specyfiki programu (grupy docelowej).

Naktady obejmuja kadre realizatoréw, koordynatora, materiaty pomoc-
nicze dla uczestnikéw, podreczniki dla realizatoréw.

Kryteria oceny:

Naktady rzeczowe (materialy) sa odpowiednie do rodzaju programu
Naktady osobowe (kadra) sg odpowiednie do rodzaju programu

10. Sposdb implementacji
Standard

Rekomendowany sposéb wdrozenia projektu powinien uwzgledniac:
— zapewnienie nadzoru nad jakoScig poprzez np.: koordynacje, cyklicz-
ne spotkania realizatoréw, odpowiednie materiaty
— prowadzenie monitoringu
- wprowadzanie zmian w programie w efekcie ewaluacji procesu
— system szKkolenia realizatorow
- wspblprace z lokalng spotecznos$cig i/lub organizacjami

Kryteria oceny:

Zapewniony nadzor nad jakoScig

Wszystkie aspekty i dziatania programu majg zapewnione odpowied-
nie naktady

Prowadzony monitoring

Uwzglednianie wynik6w ewaluacji procesu
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Zaplanowany system szkolenia
Wdrozony system szkolenia

11. Ewaluacja procesu
Standard

Ewaluacja procesu jest standardem minimalnym. Moze dotyczy¢:

— jakoSci implementacji

- satysfakcji uczestnikow

Jest oparta na analizie wskaznikéw realizacji dziatan. Opisane sg: harmo-
nogram zbierania danych, osoby badane, metody, narzedzia i wyniki ewaluacji.

Kryteria oceny:

Plan ewaluacji z opisem metodologii
Ewaluacja przeprowadzona
Wyniki ewaluacji procesu

12. Ewaluacja formatywna
Standard

Wyniki ewaluacji formatywnej stuza opracowaniu koncowej wersji progra-
mu, ktérego skuteczno$¢ powinna by¢ badana w trakcie ewaluacji wynikow.

Przy opisie programu ewaluacja formatywna moze by¢ pominieta, jeze-
li przeprowadzona zostata ewaluacja wynikow.

Kryteria oceny:

Plan ewaluacji z opisem metodologii
Ewaluacja przeprowadzona
Wyniki ewaluacji formatywnej

13. Ewaluacja wyniku
Standard

Poprawna metodologicznie ewaluacja wynikéw zostala przeprowadzona.
Mogta by¢ réwniez przeprowadzona ewaluacja wynikéw nie spelniajg-
ca kryteriow RCT.
Opis metodologii badawczej powinien zawiera¢ informacje na temat:
- schematu badawczego, w tym: sposobu doboru grupy (eksperymen-
talnej i poréwnawczej) wielko$ci préby,
- badanej populacji — wiek, pteé, charakterystyka pod wzgledem in-
nych cech istotnych z perspektywy analizowanych zmiennych
- narzedzi i procedur zbierania i analizy danych
Zrédla danych oraz narzedzia zbierania danych dotyczacych wskazni-
kéw, powinny by¢ jasno okreSlone i opisane. Preferowane sg narzedzia
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standardowe. Narzedzia ,,autorskie” powinny by¢ skonstruowane w sposob
poprawny pod wzgledem metodologicznym.

Kryteria oceny:

Ewaluacja — plan

Ewaluacja - przeprowadzona

Ewaluacja wewnetrzna

Ewaluacja zewnetrzna

Opis zastosowanego schematu badawczego
Opis badanej populacji

Opis narzedzi i procedury zbierania danych
Opis metody analizy danych

Wyniki ewaluacji

14.Zr6dta informaciji na temat programu
Standard

Dodatkowe informacje na temat programu zostaly upowszechnione / sg
dostepne.

Zrédia informacji moga obejmowaé m.in.: publikacje w pismach nauko-
wych i o charakterze edukacyjnym, prasie branzowej, a takze publikacje
za poSrednictwem Internetu.

Kryteria oceny:

Publikacje popularne
Publikacje naukowe
Publikacje w internecie

15. Mozliwos$é upowszechnienia programu
Standard

Program zostal poddany ewaluacji procesu oraz wyniku. Rezultaty badan
zostaly opublikowane. Osiggniety zostal przynajmniej jeden pozytywny re-
zultat odno$nie rozwigzania / modyfikacji problemu.

Dokumentacja programu (narzedzia, materialy, raporty) jest opracowa-
na i udostepniona w formie publikacji.

Program ma opracowany plan szerokiej implementacji obejmujacy
m.in. nadzér nad jakoScia. Szczegélowe wytyczne odnosnie kwalifikacji kadry
sq sformutowane. Przygotowany jest system szKkolenia realizatoréw lub jego
zalozenia (jesli wdrozenie programu wymaga szczeg6lnego przygotowania).
Program posiada materialy niezbedne do jego realizacji tj. podreczniki.

Program moze by¢ kontynuowany po zaprzestaniu wsparcia np. central-
nego (stabilnos¢).
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Kryteria oceny:
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Dokumentacja programu w formie publikacji
Przeprowadzona ewaluacja procesu (raport)
Przeprowadzona ewaluacja wyniku (raport)
Pozytywne rezultaty

Opracowany plan implementacji

Wytyczne dotyczace kadry

System szkolenia kadry

Stabilno$¢ programu





